STATUTO DEL C.S.\V.M.

Approvato dall’Assemblea Costituente il CSVM in datagbo 1997 e
cosi modificato dalle Assemblee Straordinarie dei 86l CSVM in data 14 aprile 1998, 6 aprile 2001,
10 aprile 2002 e 21 dicembre 2004

Registrato il 18 febbraio 2005 al n° 1166 del Registell'Ufficio delle Entrate di Mantova

Art. 1 COSTITUZIONE

E’ costituita in Mantova, via Felice Campi n° 6,d5mciazione Centro Servizi volontariato della pnoia di Mantova,
successivamente indicato come C.S.V.M. con secddég Galleria San Maurizio, 1 (MN).

Il C.S.V.M. & un'associazione senza fini di lucepartitica ed aconfessionale che si ispira a gindi carattere
solidaristico e democratico e ha scopo di realgzadirettamente o tramite terzi, ogni attivita tesgromuovere,
sostenere e sviluppare le organizzazioni di volimiia, I'associazionismo sociale e la cooperaziemaale (di seguito
denominate ODV, Associazioni, Coop).

I C.S.V.M. si ispira agli articoli 1, 2, e 3 dellaegge 266/91 e, per il suo funzionamento, promuliagegno

volontario da parte delle associazioni e di singae ne avvale.

Art. 2 FINALITA’ E ATTIVITA’

Il C.S.V.M. garantisce pari condizioni di accesstutdi gli utenti delle iniziative e dei servizi gmotti, senza alcuna

discriminazione.

Il C.S.V.M. si propone di:

a) promuovere strumenti ed iniziative atti a favoriee crescita di una cultura solidale, stimolandonier di
partecipazione e di cittadinanza attiva da parlie @DV, delle Associazioni e delle Coop ;

b) offrire assistenza e consulenza alla progettazialtiayvio e alla realizzazione di specifiche aitty

c) tenere collegamenti e fornire informazioni su pcitie e programmi degli E.E.L.L., Istituzioni regionalazionali,
europee ed internazionali;

d) fornire consulenze e realizzare iniziative nel camjuridico, fiscale e sociale;

e) sostenere e realizzare iniziative per la formazefequalificazione del volontariato e degli operiasociali;

f) attuare studi e ricerche e promuovere convegnizative in ambito provinciale, in collaborazionercaltri C.S.V.
o altri partners pubbilici e/o privati;

g) raccogliere e mettere a disposizione informazioatizie, dati, e documentazione sulle attivita erganizzazioni
di volontariato e del Terzo settore, locali, nazloed internazionali;

h) mettere in relazioné& ODV, le Associazioni e le Coop, le strutture forivatpubbliche e private, gli operatori
economici e i mezzi d’'informazione (giornali, radid V);

i) fornire servizi agli Enti locali e alle istituziomubbliche e ad altri soggetti pubblici e privatrhite apposita
convenzione;

j) favorire gli incontri e la costruzione di reti tgé Enti locali, le ODV, le Associazioni e le Coopia costituzione
e gestione delle consulte territoriali/comunalh&rassociative;

k) svolgere ogni altra attivita che possa rendersessaria per la realizzazione dei fini statutari.

| servizi, di cui sopra, potranno essere erogatiallina a titolo gratuito per le OD¥Yrevedendo un recupero di costi in

forma diretta e/o tramite apposita convenzipaele ODV medesime, le Associazioni e le Coop.

Onde poter perseguire pienamente le finalita gtaytil C.S.V.M. potra dotarsi di ogni struttursstsumento utile ed

adeguato. Altresi potra attivare intese e rappdirttollaborazione con Centri di Servizio per il dotariato, con

istituzioni, enti, associazioni, movimenti, fondaai, imprese.

Art. 3 SOCI

Sono soci fondatori del C.S.V.M. le seguenti assnoni e/o federazioni provinciali: CollegamentmWnciale del
Volontariato di Mantova, ACLI Provinciali di MantoysAUSER Comitato Provinciale di Mantova, ARCI Nuova
Associazione Comitato di Mantova, Associazione Spaerti, Associazione San Martino, Associazione @RAL di
Mantova, Consorzio Cooperative Sociali SOL.CO, Agsdene Don Paolo Bazzotti, Centro Sociale Castidda.
Possono aderire al C.S.V.M. le organizzazioni ddbmtariato e dell’associazionismo sociale e di @oin profit
esistenti in ambito provinciale che ne facciandigsta. Almeno i 2/3 dei soci devono essere orgadipni di
volontariato.

| soci costituiscono I'assemblea.



La domanda d'ammissione, nella quale si dichiaracdettare il presente Statuto, & inoltrata al Catmitlirettivo, che

la sottopone con proprio parere allAssemblea, siesprime nella prima convocazione successivapafiaentazione

della domanda.

E’ previsto il versamento di una quota nella misstedilita dal Comitato direttivo.

La qualita di socio si perde per dimissiopger mancato pagamento della quota associativa Enen&ro itermini

previsti dal Regolamento o per decisione motivaal’Aksemblea su proposta del Comitato direttivdpttata da

almeno i 2/3 degli aventi diritto al voto presdntiAssemblea. Contro tale decisione € previstdrso al Collegio dei

Garanti.

| soci ordinari hanno diritto a:

a) concorrere all’elaborazione del programma di ativé all’approvazione dei bilanci preventivi e comsvi del
C.S.V.M., nei modi previsti dal presente Statuttabregolamento;

b) eleggere gli Organi sociali;

c) decidere su ammissione e decadenza dei soci.

Sono tenuti ad osservare lo Statuto, i regolaneelgideliberazioni degli organi dirigenti.

Art. 4 ORGANI SOCIALI

Sono organi sociali del C.S.V.M.:

1) L’'Assemblea dei soci;

2) Il Comitato direttivo;

3) Il Presidente;

4) La Presidenza;

5) 1l Collegio dei Revisori dei Conti;

6) Il Collegio dei Garanti;

Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo dg@tuSono ammessi esclusivamente i rimborsi defpess
effettivamente sostenute, e se autorizzati dal @amiDirettivo, le spese per I'uso di mezzi di loezione o altri
strumenti (telefonino etc.)

Art. 5 ASSEMBLEA

L’Assemblea & organo sovrano del C.S.V.M. ed é catapdai soci fondatori, soci ordinari e dai socidfattori. | soci

benefattori non hanno diritto di voto.

L'assemblea & presieduta dal Presidente che la caralmeno 3 volte I'anno e ogni qualvolta lo ritengecessario |l

Comitato direttivo. La convocazione dell'assemble® gssere richiesta da almeno un terzo dei sodalicaso il

Presidente provvede alla convocazione dell’ Assembtie si deve tenere entro venti giorni dalla esta.

L'assemblea pud essere costituita in forma ordiregfaordinaria.

L'assemblea ordinaria & validamente costituita iespnza di almeno la meta dei soci in prima convonaz dopo

almeno un’ora, in seconda convocazione, con qsalsianero.

L'assemblea straordinaria, ad eccezione di quarsbilisp dall'art. 15 per le modifiche dello statuté validain

presenza dei due terzi dei soci aventi dirittoatov

L'assemblea delibera a maggioranza dei presentttecit caso previsto all'art 3 riga 15 (perditdldejualita di socio),

con voto palese, fatta eccezione per le questalative alle persone. Nelle votazioni palesi inocds parita di voti

prevale il voto del Presidente.

L’assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

a) discutere ed approvare il bilancio preventivo estonivo;

b) definire il programma generale annuale e/o pluntedi attivita del C.S.V.M;

c) determinare il numero dei componenti del Comitatettivo;

d) eleggere i membri del Comitato direttivo;

e€) nominare il tesoriere, i componenti dei Revisoriamti e del Collegio dei Garanti;

f) discutere ed approvare le proposte di regolamerddigposte dal Comitato direttivo per il funzionantte del
C.S.V.M. e degli organi sociali;

g) decidere su ammissione e decadenza dei soci eetesid adesione ad altri organismi;

h) discutere e decidere sugli argomenti posti all'@edilel giorno;

i) decidere le sanzioni disciplinari riguardanti i is@ctali decisioni essi possono opporsi appellai@dd Collegio dei
Garanti.

L’Assemblea straordinaria delibera sulle seguergistjani:
a) modifica dello Statuto;
b) scioglimento del C.S.V.M.



Art. 6 COMITATO DIRETTIVO

Il Comitato direttivo ha un numero di componentnniaferiore a cinque e non superiore a nove. Ai Imeraletti

dall'assemblea si affianca un membro nominato dahifato di Gestione dei fondi speciali, secondongoiaisposto

dall'art. 2 secondo comma lettera C del D.M. 0819977, il cui mandato é regolato dal presente Statut

Il Comitato direttivo pud avvalersi, qualora lceriga necessario, della collaborazione di tecnieisgerti.

Il Comitato direttivo & convocato dal Presidentee to presiede.

Si riunisce almeno 6 volte I'anno e ogni qualvdltaresidente o un terzo dei suoi membri lo ritengaessario.

Il Comitato € investito dei piu ampi poteri pergestione del C.S.V.M. Di conseguenza, onde reakzitgprogramma

d’attivita, pone in essere ogni atto esecutivo sgaBo nel rispetto del presente Statuto.

Il Comitato direttivo per adempiere alle sue fumzipud avvalersi dell'opera di esperti che su imvitossono

partecipare alle sue sedute senza diritto di voto.

Il Comitato & validamente costituito quando & pnéselmeno la meta piu uno dei suoi membri corttdidi voto e

delibera con le stesse modalita previste per I'Addea.

Il Comitato direttivo:

a) attua tutti gli atti di ordinaria e straordinariaministrazione;

b) decide 'ammontare della quota di adesione al C\8.V

c) elegge nel proprio seno il Presidente e il Viceskeiente (o i Vice Presidenti di cui uno vicario);

d) nomina i rappresentanti del CSVM in organismi asfer

€) nomina un proprio rappresentante in eventuali asgaira cui aderira;

f) nomina il Direttore qualora ne ravvisasse la netgss

g) propone allAssemblea i regolamenti per il funziomato del C.S.V.M. e degli organi sociali;

h) predispone allAssemblea dei soci il programma atend’attivita e le conseguenti scelte relativa alruttura e al
funzionamento del C.S.V.M;

i) decide, su proposta del Direttore, su assunzidicerziamento del personale dipendente, avvio errinzione di
rapporti di collaborazione e consulenza;

i) redige il bilancio preventivo e consuntivo e litepbne all’'approvazione dell’Assemblea;

k) riceve le domande d’adesione di nuovi soci, stsdeasprime motivato parere che sottopone all'dsisem

[) ratifica o respinge i provvedimenti d’'urgenza adtttialla Presidenza;

m) propone all'assemblea i provvedimenti di sanziomk decadenza da socio per attivita in contrastoledinalita
statutarie e le deliberazioni degli organi del &.8l. e per morosita.

Il Comitato direttivo dura in carica 3 anni.

Art. 7 PRESIDENTE

Il Presidente € il legale rappresentante del CN8.V.

Convoca e presiede le riunioni del’Assemblea eGiwhitato direttivo.

In caso d'impedimento del Presidente, la firmaalect assunta dal Vice Presidente vicario (o iz YPresidente).

Il Presidente pud delegare in via permanente ositcaia parte dei propri compiti al Vice Presiderfte ai Vice
Presidenti).

Il Presidente firma gli atti amministrativi.

Il Presidente in mancanza del Direttore ha la nesgbilita della gestione del personale e/o deabollatori.

Art. 8 LA PRESIDENZA

La Presidenza & composta dal Presidente e dai @aePvésidenti del CSVM.

Per adempiere alle sue funzioni la Presidenza walavdel contributo del DirettoreAlle riunioni di Presidenza
partecipano di norma Direttore ed il Tesoriere. La Presidenza ha il complit coadiuvare il Presidente nelle sue
funzioni e di elaborare le proposte di attivita stdtoporre all'esame del C.D.. In caso d’'urgenzheecezione della
nomina dei rappresentanti del CSVM in organismemst la Presidenza pud assumere decisioni su angtbrdi
competenza del C.D., salvo poi sottoporle allarstifica nella prima riunione utile e comunque entsuccessivi 30
giorni.

Art. 9 COLLEGIO DE| REVISORI DEI CONTI

Il Collegio dei Revisori dei Conti & organo di cario amministrativo e finanziario; rimane in caitre anni, ed é
formato da tre componenti effettivi e da due supipleEssi sono scelti tra persone di comprovata @temnza e
professionalita. Tra i componenti effettivi deve eescompreso il membro nominato dal Comitato ditiGes dei

fondi, secondo quanto disposto dall’art. 2 secaratoma lettera C del D.M. 8/10/1997.
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I membri effettivi eleggono nel loro seno il Presite.

Il Collegio ha il compito di :

a) esprimere pareri di legittimita in atti di naturaministrativa e patrimoniale;

b) controllare 'andamento amministrativo del C.S.\V.M.

c) accertare la regolare di tenuta della contabilia@rrispondenza dei bilanci alle scritture coilia
Esso presenta ogni anno all’Assemblea una relazicrita allegata al bilancio consuntivo.

La carica di revisore & incompatibile con qualsidisa carica all'interno del C.S.V.M.

Art. 10 COLLEGIO DEI GARANTI

Il Collegio dei Garanti € organo di garanzia statat regolamentare e di giurisdizione interna.

Interpreta le norme statutarie e regolamentari padéri sulla loro corretta applicazione.

Dirime le controversie insorte tra soci, tra questgli organismi dirigenti, fra organi sociali, eaide in maniera
insindacabile su qualsiasi risoluzione delle cordrsie entro 30 giorni.

Il Collegio & formato da tre componenti effettivida due supplenti e rimane in carica tre anni; mime effettivi
eleggono al loro interno il Presidente.

La carica di membro del Collegio & incompatibile cpralsiasi altra carica all’interno del C.S.V.M.

Art. 11 DIRETTORE DEL C.S.V.M.

Il C.S.V.M per il suo funzionamento pud dotarsiudi dirigente della struttura organizzativa con namise titolo di
direttore, lo stesso opera in stretta collaborazioon la Presidenza.

Il Direttore pone in essere tutti gli atti esecutiecessari all’attuazione delle delibere dell’aslskea dei soci e del
Comitato direttivo e alla corretta gestione del .¥.Bl, partecipa senza diritto di voto, alle seddéd’assemblea, del
Comitato direttivo e di norma a quelle della Presirh. Partecipa alle riunioni del Comitato Tecniconmsse dal
Coordinamento Regionale dei CSV Lombardi.

Ulteriori compiti e/o le precisazioni di quelli &mati potranno essere espressi nel Regolamento.

Art. 12 COORDINAMENTO LOMBARDO CENTRI DI SERVIZIO

Il CSVM puo aderire al Coordinamento Lombardo e€allegamento Nazionale dei Centri di Servizioiaéfdi una
migliore programmazione dei servizi e delle iniziat che possono avere anche carattere regiorraeionale.

Art. 13 BILANCIO

L'esercizio sociale e i tempi di presentazione dieintio preventivo e consuntivo tengono conto deipi stabiliti dal
Comitato di Gestione per la ripartizione dei fosgéeciali destinati ai Centri di Servizio per il gntariato.
Il patrimonio del C.S.V.M. ¢ costituito da:

a) Beni mobili e immobili di proprieta dello stesso;

b) Le eccedenze degli esercizi annuali;

¢) Erogazioni, donazioni e lasciti.

Le fonti di finanziamento del C.S.V.M. sono:

a) | proventi derivanti dalle quote sociatlalla gestione diretta di attivita, servizi, iniive e progetti;
b) | contributi pubblici e dei privati;

c) | proventi derivanti da convenzioni;

d) La gestione economica del patrimonio;

e) | fondi speciali presso le Regioni di cui alla L6281 art. 15 e D.M. 08/10/1997.

Art. 14 REGOLAMENTO

Per le modalita di applicazione delle norme staiitsi fara riferimento al Regolamento di attuaeiaiello Statuto, che
sara redatto dal Comitato Direttivo ed approvatbatzsemblea.



Art. 15 MODIFICHE DELLO STATUTO

Le modifiche dello Statuto possono essere propadt€dmitato direttivo o da almeno un terzo dei sitassemblea
che si riunisce in forma straordinaria. L'assemisgaordinaria € validamente costituita con la gnea della meta piu
uno dei soci aventi diritto al voto. Le deliberadzisrngono adottate dalla maggioranza semplice deglnti diritto al
voto.

Art. 16 SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento del C.S.V.M. viene deciso dall’asbéa che si riunisce in forma straordinaria. Laltezione viene
presa a maggioranza da almeno 2/3 degli aventtadii voto. In tal caso, il patrimonio del C.S.V.,Mledotte le
passivita, viene devoluto ad Enti o ad associazeniza scopo di lucro aventi finalitd analoghe dlguiescritte nel
presente Statuto.

Art. 17 NORMA FINALE

Per quanto non espressamente previsto dal prestateto valgono le norme del Codice Civile e, peargo
applicabili, le vigenti disposizioni legislative materia.

Mantova, Ii 21/12/04



