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ACCORDO di COLLABORAZIONE
Tra
CENTRO SERVIZI VOLONTARIATO MANTOVANO (CSVM)
e
I’ASSOCIAZIONE PROVINCIALE “ARCI Nuova Associazione”
PREMESSO CHE:
I C.5.V.M. & un’associazione senza fini di lucro, apartitica ed
aconfessionale che si ispira a principi di carattere solidaristico e
democratico e ha scopo di realizzare, direttamente o tramite terzi,

ogni attivitd tesa a promuovere, sostenere e sviluppare le

organizzazioni di volontariato, l’associazionismo sociale e la
cooperazione sociale (di seguito denominate 0.d.V,,

Associazioni, Coop). I CS.V.M. si ispira agli articoli 1, 2, e 3 della

Legge 266/91 e, per il suo funzionamento, promuove l'impegno

volontario da parte delle associazioni e di singoli e se ne avvale.

Il C.S.V.M. si propone, tra I'altro, di:

- offrire assistenza e consulenza alla progettazione, all’avvio e
alla realizzazione di specifiche attivita;

- fornire consulenze e realizzare iniziative nel campo giuridico,
fiscale e sociale;

- sostenere e realizzare iniziative per la formazione e la
qualificazione del volontariato e degli operatori sociali;

- attuare studi e ricerche e promuovere convegni e iniziative in
ambito provinciale, in collaborazione con altri C.5.V. o altri

partners pubblici e/ o privati;



- favorire gli inconiri e la costruzione di reti tra gli Enti locali, le
ODV, le Associazioni e le Coop per la costituzione e gestione
delle consulte territoriali/ comunali e interassociative;

- svolgere ogni altra attivita che possa rendersi necessaria per la
realizzazione dei fini statutari.

1 servizi, di cui sopra, saranno essere erogati di norma a titolo gratuito per

le ODV, prevedendo un recupero di costi in forma diretta e/o tramite

apposita convenzione per le 0.d.V. medesime, le Associazioni € le Coop.

Onde poter perseguire pienamente le finalita statutarie, il C.S.V.M. potra

dotarsi di ogni struttura o strumento utile ed adeguato. Altresi potrd

attivare intese e rapporti di collaborazione con Centri di Servizio per il

Volontariato, con istituzioni, enti, associazioni, movimenti, fondazioni,

irprese.

L’Associazione provinciale “ARCI”, aderente all’associazione

nazionale “ARCI Nuova Associazione” & una associazione di

promozione sociale che riconosce le sue radici nella storia del

mutualismo e del solidarismo italiano e rappresenta la continuita
storica e politica con l'Arci delle origini (oggi Federazione ARCI)
fondata a Firenze il 26 maggio 1957. ARCI & un’associazione

autonoma e pluralista, soggetto attivo e integrante del sistema di

terzo settore italiano e internazionale, che si configura come rete

integrata di persone, valori e luoghi di ciftadinanza attiva che
promuove cultura, socialith e solidarieta.

L'ARCI sostiene e tutela l'autorganizzazione dei cittadini in quanto

pratica fondamentale di democrazia e concreta risposta ai bisogni
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delle comunita.

L'Associazione sostiene l'idea di uno stato sociale che sappia

valorizzare la partecipazione dei cittadini, il principio di

sussidiarieta inteso come condivisione delle responsabilita, il ruolo

dell'associazionismo di promozione sociale e del terzo settore.

L'ARCI, in quanto forma di autorganizzazione dei cittadini,

esprime in pieno la propria autonoma soggettivitd politica

interloquendo direttamente, in forza del suo agire sociale, con tutt
gli altri soggetti della societa e anche tramite i suoi Circoli affiliati,
si propone di promuovere i propri campi di azione:

Sono campi prioritari di iniziativa dell'Associazione:

a) la crescita del benessere delle persone attraverso attivita di
promozione culturale diffusa, operando tramite tutte le forme
artistiche ed espressive, promuovendo luoghi e spazi per la
creazione e la fruizione culturale;

b) la promozione del volontariato inteso come partecipazione
democratica alle azioni di solidarieta e di cittadinanza, e come
strumento e pratica di costruzione e rafforzamento delle
relazioni e della politica associativa di cooperazione
internazionale.

c) 'educazione alla responsabilita civile ed alla cittadinanza attiva;

d) la promozione e la pratica delle forme di servizio civile
nazionale e regionale e di impiego nei progett all'estero
previste dalle legislazioni regjonali, dalla legislazione nazionale

e da quella europea e l'azione politica per la riduzione delle



g)

h)

)

spese militari

la valorizzazione e lo sviluppo delle aggregazioni e dei
linguaggi giovanili, come forma specifica di associazionismo
giovanile;

la tutela dei diriti dei minori che, fondata sul pieno
riconoscimento della’ loro cittadinanza, deve costituire
l'elemento principale per dare sostegno alla loro soggettivita
positiva, riconoscendo gli opportuni spazi di vita e adeguati
strument di partecipazione;

I'attenzione verso le problematiche che riguardano gli anziani e
il rapporto tra le generazioni;

l'ampliamento dei luoghi e delle occasioni ludiche, sportive,
ricreative e di socialita;

la cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei
diritt, delle differenze culturali, etniche, religiose, e di genere,
della tutela delle diversita linguistiche nonché della liberta di
orientamento sessuale e di una cultura antiproibizionista,
favorendo la progettazione di percorsi individuali di crescita
nel pieno rispetto del diritto di ogni singolo individuo alla
propria autodeterminazione. 1'Associazione individua nella
filosofia della riduzione del danno il metodo di intervento pid
adatto ad affrontare situazioni di disagio ed emarginazione.

lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta all'esclusione, al
vazzismo, alla xenofobia, all'intolleranza, al disagio,

all'emarginazione, alla solitudine;



k) la promozione di una societd aperta e multiculturale, che
individui nell'immigrazione e nell'intercultura una risorsa per
la comunita;

1) limpegno per l'affermazione di una cultura nonviolenta e
pacifista e della ricerca della soluzione non violenta dei conflitti;

m) l'affermazione della cultura della legalita e la Iotta alle mafie, a
tutte le criminalith organizzate e agli abusi di potere; I'impegno
per un movimento di cittadinanza mondiale per l'affermazione
della giustizia sociale fra i nord e i sud del mondo e
l'affermazione dei diritd umani in ogni luogo. La costruzione di
relazioni e reti comunitarie internazionali per l'affermazione di
una societa globale dei diritti dei popoli, atiraverso:

- la realizzazione di programmi di mobilita, formazione in
Ttalia e all'estero e scambio internazionale, in particolare
per le giovani generazioni;

- iniziative e progetti di cooperazione internazionale e
decentrata;

- campagne e progetti di educazione allo sviluppo.

n) la difesa e l'innovazione dello stato sociale in una prospettiva di
crescita del ruolo dell'economia sociale e dei soggetti non profit;

o) la promozione di politiche di difesa e di sostegno delle persone
diversamente abili;

p) limpegno a favore della realizzazione di una societa eco-
compatibile che faccia della difesa e della salvaguardia

dell'ambiente un architrave del proprio modello di sviluppo;
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q) l'impegno per la difesa della dignita degli animali, contro ogni
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forma di violenza esercitata nei loro confronti, dal fenomeno
dell'abbandono alle pratiche della vivisezione e dei
combattimenti, e per l'attuazione di attivitd di ricovero e
iniziative per l'affidamento e l'adozione;

la promozione della finanza etica, dell'educazione al consumo
critico, della tutela dei diritt dei consumatori e degli utenti;

la promozione del turismo sociale come forma di
approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le
persone ed i territori in cui vivono, a cominciare dall'atbivazione
di gemellaggi, scambi internazionali e di turisto consapevole.
In generale tutti i campi in cui si manifestino esperienze
culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui ci si possa
impegnare contro ogni forma di ignoranza, di intolleranza, di
violenza, di censura, di ingiustizia, di discriminazione, di
razzismo, di emarginazione, di solitudine ed esclusione sociale,

sono settori di intervento della Associazione.

Sono inoltre attivita di rilievo dell'Associazione:

a) lindividuazione di luoghi e spazi associativi che possano

favorire 'autorganizzazione dei cittadini sviluppando politiche

di stimolo verso gli ent e le istituzioni;

b) la salvaguardia, la valorizzazione ed il recupero del patrimonio

artistico, architettonico, culturale, ambientale, paesaggistico e
dei beni culturali;

c) la promozione di servizi rivolti alla comunit e alle persone, che



rappresentino nuove opportunitd di inserimento sociale, di
affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono

nel territorio.

d) La partecipazione ed il concorso allo sviluppo e promozione

dei Centri di Servizio del Volontariato e dei Forum permanenti
del Terzo Settore.

gli ambiti di lavoro e progettazione partecipata previsti dalla
legislazione in materia di programmazione territoriale delle
politiche sociali;

la comunicazione, linformazione, leditoria, l'emittenza
radiotelevisiva, le attivith radicamatoriali, le nuove tecnologie e

la comunicazione telematica;

g) le attivita educative e formative anche a carattere professionale;

h) le attivita di informazione e aggiornamento anche professionale

i)

rivolte al mondo della scuola, ai docenti e agli studenti di ogni
ordine e grado;

le attivita di promozione ed espressione culturale, di spettacolo,
d'animazione, d'informazione e di crescita civile, organizzate in
proprio ma anche all'interno delle strutture educative e
scolastiche, in collaborazione con associazioni ed altri enti;
l'organizzazione di viaggi e soggiorni turistici, nonché la
gestione diretta di servizi e/o strutture ricettive quali ostelli,
camping e case per ferie, il tutto riservato ai propri soci ai sensi

della vigente Legge quadro nazionale sul turismo;

k) la promozione dell'apprendimento e dell'utilizzo di tutte le



tecnologie multimediali legate ai sistemi innovativi di ricerca,
informazione e comunicazione come pratica corrente all'interno
del proprio sistema associativo.
L’Associazione provinciale “ARCI”,unitamente alle sue basi associative
(r°..... alla data odierna come da elenco allegato}) in uno con
I'associazione nazionale "ARCI - Nuowvn Associazione” é iscritta al
Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale con decreto
del 1.08.2202. E’ altresi socia fondatrice del CSVM e del Forum del Terzo
Settore.
Considerato altresi che tra gli Obiettivi Generali del C5VM,
contenui nel Progetto Biennale 2005 -~ 2006, approvato
dall’Assemblea dei Soci del 20.10.04, vi sono quelli relativi:

al coinvolgimento delle Associazioni nel Progetto “Scuola e

Volontariato”;

- alla promozione della BANCA DATI delle “Associazioni” non
odv.;

- alla promozione di CONVENZIONI con Provincia e Comuni
che consentano di erogare alle “Associazioni” servizi analoghi
a quelli rivolti alle O.d.V.,

- alla promozione di un Seminarioc sul Servizio civile
Nazionale/Regionale che coinvolga prioritariamente le O.d.V. e
le “Associazioni” mantovane accreditate riattivando cosi
I’attivitd/Sportello del CSVM in proposito.

- alla promozioni di progetti di Rete tra le O.d.V. e le altre realta

del Terzo Settore (Associazioni e Cooperazione Sociale) quali




ad esempio le consulte comunali, la progettazione sociale

interassociativa. ecc.

che gli Obiettivi Generali suindicati sono stati integrati, con

delibera dell’Assemblea dei Soci del 21.04.2006, in coerenza con

le linee d'indirizzo strategico recente approvate dall’ Assemblea

nazionale di CSV.net per il frienmio 2006 - 2008. Tale

integrazione attiene:

» al rafforzamento del ruolo che deve avere “il Volontariato
e le sue Reti” nel governo dei C5V;

» al rafforzamento del compite dei TSV di “favorire-
promuovere-sostenere e partecipare alla costruzione di un
Sistema di Rappresentanza del Volontariato”, autonomo,

integrato con aliri soggetti del Terzo Settore, comprensivo

delle grandi e piccole realti del Volontariato, che riguardi
ed interpreti le dimensioni della Rappresentanza Politica,
Sindacale e di Servizio;

»al conseguente adeguamento del compito del CSVM che
dovra essere pertanto quello di adeguare/rafforzare le
pfoprie scelte strategiche affinché gli obiettivi sopra citati
siano perseguiti/tradotti nel fare quotidiano del Centro

Servizi nei suoi rapporti (da tradurre ovungue possibili in

ACCORDI di COLLABORAZIONE FORMALIZZATI)

con il mondo delle 0.d.V. e delle altre realta del Terzo

Settore (Associazioni, Cooperative Sociali), a partire da

quelle socie del CSVM. Analogamente Fadeguamento g/o



potenziamento delle Risorse Umane a disposizione del
CSVM dovra avvenire anche condividendo Risorse presenti
nelle O.d. V. mantovane e nelle altre Associazioni socie del
CSVM al fine di evitare un appesantimento della Struitura
Base;

- -che I'Assemblea dei Soci del 21.04.2006, ha altresi approvato il
Bilancio Preventivo 2006 e l'elenco dettagliato delle Attivita
/Servizi / Adeguamento del Personale alle quali sono destinate
le risorse finanziarie disponibili. In particolare si richiama
guanto previsto per “Promozione e sviluppo del Volontariato”
e “Comunicazione, documentazione, banca dati’;

- che & comune volonta del C.S.V.M. e della Associazione
“ARCI” di garantire il governo partecipato del CSVM medesimo,
nonché collaborare nell’attuazione dei rispetti compiti
istituzionali e sociali al fine di valorizzare le rispettive
specificita e punt di forza nonché perseguire gli obiettivi
suindicati tramite 1'individuazione di un percorso e/o accordo
di Collaborazione - Condivisione - Co-progettazione e Co-
realizzazione;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
TRA il CSVM e ’ASSOCIAZIONE ARCI” SI CONVIENE E SI
STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - La premessa costituisce parte integrante per presente
Accordo di Collaborazione.

Art. 2 - Le PARTI concordano di sperimentare la
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“Collaborazione”, nelle seguenti attivita:

banca dati associazioni non O.d.V.:

a)

b)

d)

somministrazione, a partire dal 1.01.07, condivisa a tutd gli
Associati (iscriti e non ai Registri) del’ARCI del
Questionario (vedi Relazione Annuale lL.r. 22/93 e relativo
Allegato Integrativo) nonché accompagnamento del CSVM
per la compilazione;

analisi condivisa dei risultati, dopo la elaborazione dati a
cura del CSVM;

individuazione condivisa dei fabbisogni emergenti e delle
risposte/servizi da attivare;
co-progettazione/co-realizzazione delle risposte/servizi
individuati. Entro settembre p.v. dovrd essere comungue definito
congiuntamente il Programma Formativo 2007.
servizio di consulenza su servizio civile nazionale e

regionale, sul volontariato giovanile europeo:

a) messa a disposizione, anche d’intesa con altri (es. Solco)

indicai dal CSVM, di personale competente per

'attivazione di un apposito Sportello Informativo CSVM;

b) disponibilita di “ARCI Servizio Civile”, tramite ARCIL, ad

i
p—

avviare accordi di collaborazione con O.d.V. od altre
Associazioni per consentire, a queste ultime, la
partecipazioni ai Bandi;

disponibilita a collaborare alla progettazione/realizzazione

di Iniziative Informative (es. Convegni, Tavole rotonde,
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Seminari, Campagne di comunicazione, ecc.)
- servizi a favore delle Associazioni senza fini di lucro efo
APS (L. 383/00, Lt 28/96 come modificata da L.r. 5/06):

a) disponibilita a collaborare alla progettazione/realizzazione
dei SERVIZI CSVM (es. Consulenza e Formazione) a favore
delle Associazioni senza fini di lucro/ APS.

- coinvolgimento ARCI nel progetto scuola e volontariato

a) disponibilita di ARCI nel collaborare con il CSVM sul
Progetto Scuola e Volontariato in merito alle tematiche
inerenti la promozione del Volontariato Giovanile (es.
Circoli culturali, Servizio Civile, Arci Ragazzi, .......... ,ecc);

- progettazione sociale interassociativa di rete

a) disponibilita di ARCI, unitamente ad altre Associazioni
indicate dal CSVM, nel collaborare alla
elaborazione/ progettazione/realizzazione di attivita di rete
che coinvolgano prioritariamente diversi soggetti del Terzo
Settore ( O.d.V., Associazionismo/ Coop Sociali, ecc.):

- attivita formativi per O.d.V., associazioni senza fini di lucro
efo inerenti HCCP o ex libretti sanitari:

a) disponibilita di ARCI, unitamente ad altre Associazioni
indicate dal CSVM, nel collaborare alla progettazione e/o
realizzazione di Attivita Formative inerenti il tema in
oggetto.

- co-progettazione e co-realizzazione di iniziative o eventi

(Promozione Volontariato e Solidarieta e Aftivita Reti e



singole Associazioni):

a) disponibilita delle PARTI nel Co-Progettare e Co-Realizzare
EVENTI di promozione del Volontariato, della Solidarieta e
dell’ Attivita delle Reti e singole Associazioni aderenti. Il
CSVM contribuira anche attraverso la messa a disposizioni
di Servizi, Attrezzature, Logistica,

- organizzazione grandi eventi culturali (Musicali ¢/o
Teatrali):

a) su richiesta C.5.V.M., disponibilita di ARCI, tenuto conto
delle esperienze acquisite (es. Mantova Jazz, Diari Sonori,
Teatro Donna, Spettacoli Festa provinciale Volontariato
2004 e 2006), di assumere l'organizzazione di grandi eventi
culturali (Musicali/Teatrali) nella loro complessita: ricerca,
contratd, rapporti con artisti, noleggio e coordinamento
service, rapporti con SIAE, allacciamento utenze dedicate,
ecc.;

- utilizzo locali del ce;ntro calturale “TOM” per attivita
CSVM:

a) 'ARCI, mettera a disposizione del CSVM, per lo
svolgimento delle proprie attivita con particolare riguardo a
quelle oggetto del presente ACCORDO e/o riguardanti le
Associazioni senza fine di lucro/APS, le Sale riunioni
/manifestazioni del Centro Culturale “TOM” a prezzi
agevolati. In proposito si Allega lettera ARCI con la quale

comunica al CSVM gli sconti praticati.
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- messa a disposizione e/o condivisione di risorse umane per
attivita CSVM di reciproco interesse:

a) disponibilita di ARCI (anche tramite le sue Basi associative)
nella messa a disposizione di personale che abbia le
competenze professionali richieste dal CSVM per lo
sviluppo di attivita d'interesse del CSVM medesimo (es.
Consulenza Fiscale/amministrativa, Gestione Banca Dati,
Front Office, Servizio Civile, Scuola e Volontariato, ecc.)

Art. 3 - Gli Oneri Finanziari relativi alla “Consulenza” per la
compilazione della Relazione Annuale + Allegato Integrativo e sua
elaborazione sono a carico del CS5VM;

Gli Oneri Finanziari relativi alla co-progettazione e alla co-
realizzazione delle conseguenti risposte/servizi a favore delle basi
associative ARCI saranno assunti da entrambi le parti: almeno il
60% a carico del CSVM e la restante parte a carico dell’
Associazione. La ripartizione esatta sard definita di comune
accordo in occasione della definizione del Programma attuativo
delle singole iniziative.

Gli Oneri finanziari relativi alla erogazione, su richiesta CSVM, di
Servizi/ Attivita a favore di O.d.V. o altre Associazioni e/o alla
messa a disposizione di personale ARCI saranno regolamentati
nell’ambito di apposite Lettere di Incarico del CSVM all’ARCI

medesimo. Gli Oneri finanziari da assumere_dovranno essere

comparabili, guando non coincidenti, con quanto gia assunto dal

CSVM per la erogazioni di analoghi servizi/ attivita.
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Gli Oneri finanziari relativi ad altre Attivita, diverse da quelle
sopra indicate, saranno stabiliti di comune accordo tra le PARTI.
Art. 4 - Le parti concordano che nel periodo di validitd del
presente accordo potranno essere individuate altre tematiche di
reciproco interesse e relative/conseguenti attivita e/o iniziative
condivise.

Art. 5 - Ai fini dell’ attuazione del presente accordo di
collaborazione le parti concordano:

a) il reciproco utilizzo dei link sui rispettivi siti web;

b) di garantire il massimo della pubblicizzazione del presente
accordo di collaborazione presso le rispettive basi associative;

¢) di incontrarsi periodicamente, almeno ogni 2 mesi per
confrontarsi e coordinarsi in merito all’applicazione del presente
Accordo. E comunque garantita la disponibilita ad incontrarsi, in
qualsiasi momento, su richiesta delle Parti.

Art. 6 - Tl presente atto , essendo stipulato tra Associazione senza
fini di lucro/enti non Commerciali e Associazione di Promozione
Sociale e gode delle esenzioni sulle Imposte sul valore aggiunto e
sui redditi, come da dichiarazione di posizione fiscale allegata.

Art. 7 - 1l presente accordo ha validita a partire dalla data di
Sottoscrizione e scadenza al 31.12.2008

Mantova, 4 agosto 2006

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente CSVM Legale Rappr.




