EREVICES I,
ACCORDO di COLLABORAZIONE
Tra
CENTRO SERVIZI VOLONTARIATO MANTOVANO (CSVM)
e
I'ASSOCIAZIONE PROVINCIALE “ AVIS *“
PREMESSO CHE:
II C.5.V.M. & un'associazione senza fini di lucro, apartitica ed
aconfessionale che si ispira a principi di carattere solidaristico e
democratico e ha scopo di realizzare, direttamente o tramite terzi,
ogni attivitd tesa a promuovere, sostenere e sviluppare le
organizzazioni di volontariato, l'associazionismo sociale e la
cooperazione sociale (di seguito denominate ODV, Associazioni,
Coop). I CS.V.M. si ispira agli articoli 1, 2, e 3 della Legge 266/91
e, per il suo funzionamento, promuove l'impegno volontario da
parte delle associazioni e di singoli e se ne avvale.
Il C.5.V.M. si propone, tra 'altro, di:
- offrire assistenza e consulenza alla progettazione, all’avvio e
alla realizzazione di specifiche attivita;
- fornire consulenze e realizzare iniziative nel campo giuridico,
fiscale e sociale;
- sostenere e realizzare iniziative per la formazione e la
qualificazione del volontariato e degli operatori sociali;
- attuare studi e ricerche e promuovere convegni e iniziative in

ambito provinciale, in collaborazione con altri C.S.V. o aliri



partners pubblici e/ o privati;

- favorire gli incontri e la costruzione di reti tra gli Enti locali, le
ODV, le Associazioni e le Coop per la costituzione e gestione
delle consulte territoriali/ comunali e interassociative;

- svolgere ogni altra attivitd che possa rendersi necessaria per
la realizzazione dei fini statutari.

I servizi, di cui sopra, sono erogati di norma a titolo gratuito per le
ODYV, prevedendo un recupero di costi in forma diretta e/ o tramite
apposita convenzione per le ODV medesime, le Associazioni e le
Coop. Onde poter perseguire pienamente le finalita statutarie, il
CS5V.M. pud dotarsi di ogni struttura o strumento utile ed
adeguato. Altresi pud attivare intese e rapporti di collaborazione
con Centri di Servizio per il Volontariato, con istituzioni, enti,
associazioni, movimenti, fondazioni, imprese.

L’ Associazione provinciale “AVIS”: garantisce l'unitarietd di
tutte le Associazioni territoriali che ad essa aderiscono; promuove
la donazione di sangue volontaria, periodica, associata, non
remunerata, anche al fine di diffondere nella comunitd i valori
della solidarieta, della gratuita, della partecipazione sociale e civile
e della tutela del diritto alla salute.

Essa pertanto si propone di:

- sostenere i bisogni di salute dei cittadini contribuendo al
raggiungimento dell’autosufficienza di sangue e dei suoi

derivati a livello nazionale, dei massimi livelli di sicurezza
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trasfusionale possibili e la promozione per il buon utilizzo del
sangue;

- tutelare il diritto alla salute dei donatori e di coloro che hanno
necessita di essere sottoposti a terapia trasfusionale;

- promuovere linformazione e l'educazione sanitaria dei
cittadini del territorio;

- favorire lo sviluppo della donazione volontaria, periodica,
associata, non remunerata, anonima e consapevole a livello
comunitario;

- promuovere lo  sviluppo del  volontariato e
dell’associazionismo;

- promuovere, anche attraverso le proprie basi associative, EVENTI
(es. ricreativiculturali, enogastronomici, ecc.) per sensibilizzare la
cittadinanza attorno al tema della Donazione.

L' Associazione “AVIS Provinciale Mantova” & iscritta al Registro
del Volontariato unitamente alle sue 93 AVIS di base, di cui si
allega elenco. 1'Associazione & altresi Socia del CSVM e del
Forum del Terzo Settore.

Premesso che tra gli Obiettivi Generali del CSVM, contenuti nel
Progetto Biennale 2005 - 2006, approvato dall’Assemblea dei Soci
del 20.10.04, vi sono quelli relativi:

- alla promozione di servizi condivisi, compartecipati e
coprogettati dalle O.d.V. medesime;

- alla valorizzazione e ottimizzazione delle risorse interne del



Volontariato, con particolare riferimento alle risorse umane

del CSVM e delle O.d4.V.

Premesso che gli Obiettivi Generali suindicati sono stati

integrati, con delibera dell’Assemblea dei Soci del 21.04.2006, in

coerenza con le linee d'indirizzo strategico recente approvate

dall’Assemblea nazionale di CSV.net per il triennio 2006 - 2008.

Tale integrazione attiene:

al rafforzamento del ruolo che deve avere “il Volontariato e
le sue Reti” nel governo dei CSV;

al rafforzamento del compito dei CSV di “favorire-
promuovere-sostenere e partecipare alla costruzione di un
Sistema di Rappresentanza del Volontariato”, autonomo,
integrato con altri soggetii del Terzo Settore, COmMprensivo
delle grandi e piccole realta del Volontariato, che riguardi ed
interpreti le dimensioni della Rappresentanza Politica,
Sindacale e di Servizio;

al conseguente adeguamento del compito del CSVM che
dovra essere pertanto quello di adeguare/rafforzare e
proprie scelte strategiche affinché gli obiettivi sopra citati
siano perseguiti/tradotti nel fare quotidiano del Centro

Servizi nei suoi rapporti con il mondo delle O.d.V,

Premesso che IAssemblea dei Soci del 21.04.2006, ha altresi

approvato il Bilancio Preventivo 2006 e ['elenco dettagliato delle

Attivita, dei Servizi, e dell’ Adeguamento del Personale alle quali




sono destinate le risorse finanziarie disponibili.

Premesso che & comune volontd del C5.V.M. e della

Associazione “AVIS” garantire un governo partecipato del CSVM

medesimo, nonché collaborare nell'attuazione dei rispettivi

compiti istituzionali e sociali al fine di perseguire gli obiettivi

suindicati tramite lindividuazione di un percorso di

Collaborazione - Condivisione - Co-progettazione e Co-

realizzazione ;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
TRA il CSVM e 'ASSOCIAZIONE “AVIS Provinciale
Mantova” SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - La premessa costituisce parte integrante per presente
Accordo di Collaborazione.
Art 2 - Le PARTI concordano di sperimentare la “Collaborazione”,
nelle seguenti attivita :

a) somministrazione condivisa agli Associati dell’AVIS
Provinciale della RELAZIONE ANNUALE Lr. 22/93 e
relativo ALLEGATO INTEGRATIVO nonché
accompagnamento del CSVM per la compilazione, tramite
AVIS Provinciale.

b) analisi condivisa AVIS Provinciale/C.S.V.M. dei RISULTATI,
dopo la elaborazione dati a cura del CSVM.

¢) individuazione condivisa dei fabbisogni emergenti e delle

risposte/servizi da attivare;



d) co-progettazione e/o co-realizzazione delle risposte/servizi
individuati;

e) progetti formativi. Entro settembre p.v. dovrd essere comunque
definito congiuntamente il Programma Formativo 2007;

f) aggiornamento e sviluppo dei sistemi di comunicazione (ad
es. sito internet);

g) iniziative nell’ambito di Scuola e Volontariato;

h) azione di promozione del Volontariato;

i) attivita di ricerca;

j) organizzazione di iniziative ed eventi (Il CSVM vi contribuira
anche attraverso la messa a disposizioni di Servizi,
Attrezzature, Logistica).

Art. 3 - Le PARTI concordano che nel periodo di validita del
presente accordo potranno essere individuate altre TEMATICHE
di reciproco interesse e relative/conseguenti ATTIVITA e/o
INIZIATIVE CONDIVISE.

Art. 4 -~ Gli ONERI FINANZIARI relativi alla “Consulenza” per la
compilazione della RELAZIONE ANNUALE + ALLEGATO
INTEGRATIVO e sua elaborazione sono a Carico del CSVM ;

Gli ONERI FINANZIARI relativi alla co-progettazione e alla co-
realizzazione delle risposte/servizi oggetti del presente Accordo,
ad esclusione di quelli programmati direttamente dal CSVM che sono
gratuiti; saranno assunti da entrambi le PARTIL: almeno il 70% a

carico del CSVM e la restante parte a carico dell’ Associazione. La




ripartizione esatta sara definita di comune accordo in occasione
della definizione delle iniziative e/ 0 servizi da promuovere.
Art. 5 - Al fini dell'’ attuazione del presente ACCORDQO di
COLLABORAZIONE le PARTI concordano:
a) il reciproco utilizzo dei link sui rispettivi siti web;
b) di garantire il massimo della pubblicizzazione del presente
accordo di collaborazione presso le rispettive basi associative;
c) di incontrarsi periodicamente, almeno 1 volta ogni 2 mesi
per confrontarsi e coordinarsi in merito all’applicazione del
presente Accordo .
Art. 6 ~ Il presente ATTO, essendo stipulato tra associazione senza
fini di lucro/enti non Commerciali e associazione Onlus di diritto,
ai sensi del D.Lgs. 460/97, gode delle esenzioni sulle imposte sul
valore aggiunto e sui redditi, come da dichiarazione di posizione
fiscale allegata.
Art. 7 - 1l presente accordo ha validitd a partire dalla data di
sottoscrizione e scadenza al 31.12.2008
Letto, approvato e sottoscritto

Mantova, 4 luglio 2006

I Presidente CSVM i1 Presidente AVIS prov.le
Giacgné ZANNI Valter B 771
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