ACCORDO di COLLABORAZIONE
Tra
CENTRO SERVIZI VOLONTARIATO MANTOVANO (CSVM)
e
COLLEGAMENTOQ PROVINCIALE del VOLONTARIATO
(Collegamento)
PREMESSO CHE:
I C.8. V.M. & un’associazione senza fini di lucro, apartitica ed
aconfessionale che si ispira a principi di carattere solidaristico e
democratico e ha scopo di realizzare, direttamente o tramite terzi,
ogni attivita tesa a promuovere, sostenere e sviluppare le
organizzazioni di volontariato, 1’associazionismo sociale e la
cooperazione sociale (di seguito denominate ODV, Associazioni,
Cubp). Il C.5.V.M. si ispira agli articoli 1, 2, e 3 della Legge 266/91 -
e, per il suo funzionamento, promuove l'impegno volontario da
parte delle associazioni e di singoli e se ne avvale.
11 C.8.V.M. si propone, tra l'altro, di:
a) offrire assistenza e consulenza alla progettazione, all’avvio e
alla realizzazione di specifiche ativita;
b) fornire consulenze e realizzare iniziative nel campo giuridico,
fiscale e sociale;
¢) sostenere e realizzare iniziative per la formazione e la
qualificazione del volontariato e degli operatori sociali;

d) attuare studi e ricerche e promuovere convegni e iniziative in



ambito provinciale, in collaborazione con altri C.S.V. o aliri
partners pubblici e/o privati;

e) favorire gli incontri e la costruzione di reti tra gli Enti locali, le
ODV, le Associazioni e le Coop per la costituzione e gestione
delle consulte territoriali/comunali e interassociative;

f) svolgere ogni altra attivith che possa rendersi necessaria per
1a realizzazione dei fini statutari.

I servizi, di cui sopra, saranno essere erogati di norma a titolo gratuito per
le ODV, prevedendo un recupero di costi in forma diretta e/o tramite
apposita convenzione per le ODV medesime, le Associazioni e le Coop.
Onde poter perseguire pienamente le finalita statutarie, il C.S.V.M. potra
dotarsi di ogni struttura o strumento utile ed adeguato. Altresi potra
attivare intese e rapporti di collaborazione con Centri di Servizio per il
Volontariato, con istituzioni, enti, associazioni, movimenti, fondazion,
imprese.

I COLLEGAMENTO PROVINCIALE del VOLONTARIATO
MANTOVANQ (Collegamento), Federato MOVI (Movimento
del Volontariato Italiano) & una Associazione ai sensi dell’art. 36 e
seguenti del C.C. che ha carattere aconfessionale e apartitico. Non
ha scopo di lucro. L' Associazione agisce conformemente ad ogni
disposizione normativa Nazionale e Regionale relative al
Volontariato e al D.Lgs 460/1997.

L’ Associazione ha sede legale in Mantova, Via Principe Amedeo

30, presso I’Amministrazione Provinciale di Mantova e ha le
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segﬁenti finalita:

1)

3)

4)

5)

assumere le funzioni di collegamento fra i vari gruppi di
volontari della Provincia di Mantova operantl nel settore
privato-sociale, allo scopo di mantenere costanti, scambievoli
rapporti fra i gruppi stessi e fra questi e gli Organismi
operanti a livello Regionale e Nazionale;

diffondere la conoscenza delle attivitd di volontariato presso
gli Enti e la cittadinanza, incoraggiare e sostenere, in
particolare, I'impegno dei giovani e di quanti sono disponibili
ad operare nei vari settori del volontariato;

stabilire rapporti di collegamento e di collaborazione con gli
Enti pubblici, svolgendo un ruolo di Rappresentanza del
Volontariato Mantovano nei confronti delle Istituzioni
Pubbliche e delle forze politiche, sociali ed ecclesiali per
sollecitare, proporre assunzione di responsabilita, evidenziare
eventuali inadempienze, ritardi, contraddizioni e partecipare
ai tavoli della programmazione delle Politiche Social;

curare la formazione umana e culturale dei volontari
favorendone, altresi, la reciproca (COnoscenza, ed
approfondendo lo scambio di notizie intorno all’operato dei
singoli gruppy;

essere punto di riferimento per ogni iniziativa tesa a
migliorare Vazione del Volontariato nella Provincia di

Mantova;
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6) assumere ogni possibile conoscenza su quanto viene

realizzato nelle alire Province, mantenendo il costante
aggiornamento sui vari convegni e sulle attivita consolidate e
sperimentali anche utilizzando i servizi erogati dal “Centro

Servizi del Volontariato Mantovano” (C.5.V.M.)

EVENTI 0 ATTIVITA SIGNIFICATIVE:

Sfida nel Sociale/foglio informativo per i gruppi e le
associazioni che operano nel sociale;

Festa del Dono (annuale);

fiaccolata del Volontariato mantovano, in collaborazione con
Forum del Terzo Settore , Caritas Diocesana e CSVM

(annuale).

IL. COLLEGAMENTO PROVINCIALE del VOLONTARIATO

(Collegamento) & iscritto al Registro proo. le del Volontariato dal

3.11.2003.Sono altresi iscritte al Registro molte delle Associazioni

aderenti di cui si allega elenco. E altresi socia fondatore del CSVM e del

Forum del Terzo Settore.

Premesso che tra gli Obiettivi Generali det C5VM, contenut nel

Progetto Biennale 2005 - 2006, approvato dall’Assemblena dei Soci

del 20.10.04, vi sono quelli relativi :

al coinvolgimento delle Associazioni nel Progetto” Scuocla e
Volontariato”;

alla promozione della BANCA DATI delle “Associaziomi”
non O.d.V,;



alla promozione di CONVENZIONI con Provincia e Comuni
che consentano di erogare alle “Associazioni” servizi
analoghi a quelli rivolt alle O.d.V.;

alla promozione di un Seminario sul Servizio Ccivile
Nazionale/Regionale che coinvolga prioritariamente le
0.d.V. e le “Assodazioni” mantovane accreditate riativando
cosi l'attivita /Spaortello del CSVM in proposito;

alla promozioni di progetti di Rete tra le O.d.V. e le altre

realta del Terzo Settore (Associazioni e Cooperazione Sociale)

quali ad esempio le consulte comunali, la progettazione

sociale interassociativa. ecc.

Premesso che gli Obietivi Generali suindicati sono stal

integrati, con delibera dell’Assemblea dei Soci del 21.04.2006, in

ccerenza con le linee d’indirizzo strategico recentemente

approvate dall’Assemblea nazionale di CSV.net per il triennio

2006 - 2008. Tale integrazione attiene:

al rafforzamento del ruolo che deve avere “il Volontariato e
le sue Reti” nel governo dei CS5V;

al rafforzamento del compito dei CS5V di “favorire-
promuovere-sostenere ¢ partecipare alla costruzione di un
Sistema di Rappresentanza del Voloutariato”, autonomo,

integrato con altri soggetti del Terzo Setiore, comprensivo

delle grandi e piccole realtd del Volontariato, che riguardi ed

interpreti le dimensioni della Rappresentanza Politica,



Sindacale e di Servizio;

- al conseguente adeguamento del compito del CSVM che
dovra essere pertanto quello di adeguare/rafforzare le
proprie scelte strategiche affinché gli obiettivi sopra citati
siano perseguiti/tradotti nel fare quotidiano del Centro
Servizi nei suoi rapport (da tradurre ovunque possibili in

ACCORDI di COLLABORAZIONE FORMALIZZATI) con

il mondo delle O.d.V. e delle altre realtd del Terzo Settore
(Associazioni , Cooperative Sociali), a partire da quelle socie
del CSVM. Analogamente 'adeguamento e il potenziamento
delle Risorse Umane a disposizione del CSVM dovri avvenire
anche condividendo risorse presenti nelle O.d. V. mantovane e
nelle altre Associazioni socie del CSVM al fine di evitare un
appesantimento della Struttura Base.
Premesso che I’“Assemblen dei Soci del 21.04.2006, ha altresi
approvato il Bilancio Preventivo 2006 e I'elenco dettagliato delle
attivita, dei servizi e dell’adeguamento del Personale alle quali
sono destinate le risorse finanziarie disponibili.
Premesso che & comune volonta del C.5.V.M. e del Collegamento
di garantire il governo puartecipato del CSVM medesimo, nonché
collaborare nell’attuazione dei rispett compiti istituzionali e sociali
al fine di valorizzare le rispettive specificita e punt di forza noncheé
perseguire gli obiettivi suindicad tramite !'individuazione di un

percorso e/o accordo di Collaborazione - Condivisione - Co-



progettazione e Co-realizzazione ;
TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
TRA il CSVM e COLLEGAMENTO SI CONVIENEE SI
STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1 - La premessa costitmisce parte integrante per presente
Accordo di Collaborazione.
Art. 2 - Le PARTI concordano di sperimentare la
“Collaborazione”, nelle seguent attivita:
- BANCA DATIO.d.V:
a) somministrazione condivisa a tutt gli Associati (iscritt e
non ai Registri) del Collegamento del QUESTIONARIO
(vedi “RELAZIONE ANNUALE Lr. 22/93” e relativo
“ALLEGATO INTEGRATIVQ) nonché accompagnamento
del CSVM per la compilazione;
b) analisi condivisa dei RISULTATI, dopo ia elaborazione
dati a cura del C5VM;
c) individuazione condivisa dei fabbisogni emergenti e delle
risposte/servizi da attivare;
d) co-progettazione/co-realizzazione delle risposte/servizi
individuat; Enfro settembre p.v. dovrd essere comumgie
tefinito congiuntamente il Programima Formativo 2007.
- SERVIZIO di CONSULENZA su SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE e REGIONALE, sul VOLONTARIATO
GIOVANILE EUROPEO:



.a)

b)

disponibilita del Collegamento, tramite il MOVI di cui il
COLLEGAMENTO & federato e che & ente accredita di
prima classe del “Servizio Civile Nazionale”, ad avviare
accordi di collaborazione con O.d.V. od altre Associazioni
per consentire, a queste ultime, la partecipazioni ai
BANDIL

disponibilita a collaborare alla progettazione e/o
realizzazione di Iniziative Informative (es. Convegni,
Tavole rotonde, Seminari, Campagne di comunicazione,

ecc.)

COINVOLGIMENTO del COLLEGAMENTO ntel

PROGETTO SCUQOLA e VOLONTARIATO:

a)

disponibilitad del COLLEGAMENTO nel collaborare con il
CSVM sul Progetto Scuola e Volontariato in merito alle
tematiche inerenti la promozione del Volontariato

Giovanile.

PROGEITAZIONE SOCIALE INTERASSOCIATIVA di

RETE:

a)

disponibilita del COLLEGAMENTO, nel collaborare alla
elaborazione, progettazione e realizzazione di ATTIVITA
di RETE che coinvolgano prioritariamente diversi soggett
del Terzo Settore (0.d.V., Associazionismo/Coop Sociali,

ecc).

Co-PROGETTAZIONE e/o Co-REALIZZAZIONE di



INIZIATIVE o EVENT! (Promozione Volontariato e

Solidarieta e Attivita Reti e singole Associazioni) :

a) disponibilitd | delle PARTI nel Co-Progettare e Co-
Realizzare EVENTI di promozione del Volontariato, della
Solidarieta e dell’ Attivita delle Reti e singole Associazioni
aderent.

b) I CSVM contribuira anche atiraverso la messa a
disposizioni di Servizi, Attrezzature, Logistica.

- MESSA A DISPOSIZIONE/CONDIVISIONE di RISORSE
UMANE PER ATTIVITA CSVM di RECIPROCO
INTERESSE:

a) disponibilita del COLLEGAMENTO (anche tramite
Associazioni socie) nella messa a disposizione di
personale che abbia le competenze professionali richieste
dal CSVM per lo sviluppo di attivita del CSVM
medesimo (es. Camper Tour, Progettazione Sociale,
Servizio Civile, Scuola e Volontariato, ecc.).

Art. 3 - Gli Oneri Finanziari relativi alla “Consulenza” per la
compilazione della RELAZIONE ANNUALE + ALLEGATO
INTEGRATIVO e sua elaborazione sono a carico del C5VM.

Gli ONERI FINANZIARI relativi alla co-progettazione e alla co-
realizzazione delle risposte/servizi oggetti del presente Accordo,
ad esclusione di quelli programmati direttamente dal CSVM che sono

gratuiti; saranno assunti da entrambi le PARTI : almeno il 70% a



carico del CSVM e la restante parte a carico del
COLLEGAMENTO. La ripartizione esatta sara definita di comune
accordo in occasione della definizione delle iniziative e/o serviz
da promuovere.
Gli Oneri finanziari relativi alla erogazione, su richiesta CSVM, di
Servizi/ Attivita a favore di O.d.V. o altre Associazioni e/o alla
messa a disposizione di personale COLLEGAMENTO (o di
Associazioni socie) saranno regolamentati nell’ambito di apposite
Iettere di Incarico del CSVM al COLLEGAMENTO (o
Associazione socia interessata) medesimo. Gli Oneri finanziari da
nssuttere dovranmo essere comparabili, quando non coincidenti, con
quanto gid assunto dal CSVM per la erogazioni di analoght
sermzi/uthvita.
Gli Oneri finanziari relativi ad altre Attivita, diverse da quelle
sopra indicate, sara deciso di comune accordo tra le PARTL
Art. 4 - Le PARTI concordano che nel periodo di validita del
presente  ACCORDO potranno essere individuate altre
TEMATICHE di reciproco interesse e relative/conseguent
ATTIVITA e/o INIZIATIVE CONDIVISE
Art. 5 - Ai fini dellattuazione del presente ACCORDO di
COLLABORAZIONE le PARTI concordano:

a) il reciproco utilizzo dei link sui rispettivi siti web;

b) di garantire il massimo della pubblicizzazione del presente

accordo di collaborazione presso le rispettive basi associative;
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¢) di incontrarsi periodicamente, almeno ogni 2 mesi per

confrontarsi e coordinarsi in merito all’applicazione del
presente Accordo. E” comunque garantita la disponibilita ad
incontrarsi, in qualsiasi momento, su richiesta delle Parti.

Art. 6 - Il presente ATTO, essendo stipulato ra associazioni senza

fini di lucro/enti non Commerciali e Associazione cd ONLUS di

diritto Sociale & esente dalle Imposta sul valore aggiunto e sui

redditi, come da dichiarazione di posizione fiscale allegata.

Art. 7 - 1 presente ACCORDO ha validita a partire dalla data di

Sottoscrizione e scadenza al 31.12.2008

Letto, approvato e sottoscritto
Mantova, 4 luglio 2006

. 11 Presidente CSVM,

% del COLLEGAMENTO

Gryseppe Makt
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