ACCORDO di COLLABORAZIONE
fra
il CENTRO SERVIZI VOLONTARIATO MANTOVANO (CSVM)
e
CONSULTA DEL VOLONTARIATO SOCIALE
DELL’AMBITO DESTRA PO - SINISTRA SECCHIA
PREMESSO CHE

Nell'ambito territoriale “ Destra Po - Sinistra Secchia “ sono presenti 52 OdV,
iscritte e non ai Registri della l.x. 22/93, cosi residenti:

- Suzzara / 24 dicui 15 iscritte

- Gonzaga/ 5 di cui 4 iscritte

- Moglia/ 5 di cui 5 iscritte

- Motteggiana/ 4 di cui 3 iscritta

- Pegognaga/ 7 di cui 5 iscritte

~  San Benedetto po/ 7 di cui 5 iscritte,
oltre ad altre realta dell’associazionismo ( L. 383/00 , Lr. 28/96) locale che operano su

analoghe tematiche sociali.

Il C.8.V.M. & un'associazione senza fini di lucro, apartitica ed aconfessionale che si
ispira a principi di carattere solidaristico e democratico e ha scopo di realizzare,
direttamente o trarmite terzi, ogni attivita tesa a promuovere, sostenere e sviluppare
le organizzazioni di volontariato, I'associazionismo sociale e la cooperazione
sociale (di seguito denominate O.d.V., Associazioni, Coop Sociali). I C.S.V.M. si
ispira agli articoli 1, 2, e 3 della Legge 266/91 e, per il suo funzionamento, promuove

I'impegno volontario da parte delle associazioni e di singoli e se ne avvale.

I C.8.V.M. si propone, tra I'altro, di:



a) offrire assistenza e consulenza alla progettazione, all'avvio e a]Iﬁ realizzazione
di specifiche attivita;

b) fornire consulenze e realizzare iniziative nel campo giuridico, fiscale e sociale;

c) sostenere e realizzare iniziative per la formazione e la qualificazione del
volontariato e degli operatori sociali;

d) attuare studi e ricerche e promuovere convegni e iniziative in ambito
provinciale, in collaborazione con altri C.S.V. o altri partners pubblici e/o
privati;

e) favorire gli incontri e la costruzione di reti tra gli Ent locali, le ODV, le
Associazioni e le Coop per la costituzione e gestione delle consulte
ferritoriali/ comunali e interassociative;

f) svolgere ogni altra attivith che possa rendersi necessaria per la realizzazione dei
fini statutari.

Premesso che i servizi, di cui sopra, saranno erogati di norma a titolo gratuito per le
0O.d.V., prevedendo un recupero di costi in forma diretta e/o tramite apposita
convenzione per le O.d.V. medesime, le Associazioni e le Coop. Onde poter
perseguire pienamente le finalita statutarie, il C.5.V.M. potra dotarsi di ogni struttura
o strumento utile ed adeguato. Altresi potra attivare intese e rapporti di
collaborazione con Centri di Servizio per il Volontariato, con istituzioni, ent,

associazioni, movimenti, fondazioni, imprese.

La “CONSULTA DEL VOLONTARIATO SOCIALE DELL’AMBITQ DESTRA PQ -
SINISTRA SECCHIA" & stata costituita con atto del 26/09/2006 per iniziativa di12
OdV/ Associazioni presenti e operanti in tale ambito territoriale.

Le OdV/ Associazioni costituenti la “ Consulta” harmo promosso e sono fitolari del
Progetto “ DIAMOCI una MANO” finanziato dai Soci della Coop ConsumatoriNordest
nell’ambito della iniziativa “ VANTAGGI per la COMUNITA’ / Sosteniamo i Bisogni



Sociali “.
Alcuni componenti della “ Consulta” “ quali Gilberto Saltini , presidente della
Rondine e Renzo Gualtieri , presidente del Centro Sociale Suzzarese , sono stati nominati
dalle OdV dell'ambito Destra Po - Sinistra Secchia come rappresentanti del
Volontariato nell’ambito del TERZO SETTORE presente al Tavolo del Piano di Zona
di Ambito.
La “ Consulta * propone interventi e collabora alla realizzazione di iniziative dirette a
prevenire, ridurre ed eliminare le condizioni di bisogno individuale e familiare e di
disabilita. La Consulta a promuove, altres, interventi atti a garantire la qualita della
vita, i diritti di cittadinanza e la non discriminazione, le pari opportunita tra uomo e
donna,
La “ Consulta “ favorisce il raccordo, il confronto e la collaborazione tra le
associazioni locali, tra queste e le Istituzione del territorio titolari della
programmazione del “sistema integrato degli interventi e servizi sociali”.
La" Consulta ” diffonde inoltre I'informazione, promuove lo sviluppo di una cultura
di effettiva solidarieta fesa all'affermazione della giustizia sociale partendo dal
riconoscimento dei diritti delle persone, favorisce, incrementa e diffonde una cultura
di prevenzione, di condivisione e di aiuto in favore dei soggetti deboli ed emarginati.
La “Consulta adotta” le seguenti linee di intervento:

a) promozione di attivita attinenti ad informazione, formazione e educazione

socioculturale ed ambientale;
b} promozione di attivita finalizzate all'attuazione di politiche sociali che
assumano la centralita della famiglia.

Premesso che

- il biennio 2007-2008 ha visto una positiva collaborazione tra Consulta e CSVM,

- 1 risulfati dell'atfivita svolta hanno aperto nuove prospettive di

collaborazione,



Le prospettive ravvicinate di crisi economica interesseranno inevitabilmente il
Volontariato e i Centri di Servizio. Cid pone all’attenzione delle associazioni il tema
delle risorse e della programmazione pianificata delle attivith finalizzata ad
impegnare i fondi in modo equilibrato nel tempo e sui progetti che possano davvero
rappresentare un investimento per la comunita. In tale prospettiva, CSVM & orientato
a destinare le risorse messe a disposizione attraverso gli accordi del biennio
2009/2010 a quegli aspetti di natura gestionale, promozionale e comunicativa che
appesantirebbero gli oneri delle associazioni a scapito dell'investimento sociale, a
patto che le associazioni rafforzino la modalita di lavoro della coprogettazione e
rivolgano le risorse economiche loro proprie al rendiconto produttivo dei Ioro
interventi nella direzione della coesione sociale.
Considerati gli Obiettivi Generali del CSVM, contenuti nel Progetto Biennale 2009-
2010, approvato dall’ Assemblea dei Soci del 27.10.2008 sono quelli relativi;

- a sostenere le funzioni identitarie del volontariato e il suo sviluppo

organizzativo;
- apromuovere la crescita del volontariato e Ia capacita di collaborare;
- a qualificare la presenza del volontariato nei contesti in cui opera e ai quali
partecipa;

attraverso:
- un’organizzazione del Centro Servizi all’altezza della situazione,
- il governo del Centro Servizi da parte delle associazioni,
- P'operare sui territori per creare e sostenere forme di collaborazione tra le
associazioni,
- la valorizzazione delle piccole OdV,
- la promozione integrale della “cultura della valutazione.
D progetto CSVM 2009-2010 ha, infatti, portato in evidenza Yobiettivo della

valutazione come modalita diffusa e condivisa di misurazione delle attivitd come



requisito necessario per rendicontare in modo trasparente il proprio operare. Questo
aspetto richiede piena disponibilita e reciprocita, tra Centro e Associazioni, per poter
realizzare una consapevole crescita di entrambi verso modelli di sviluppo della
qualitd ai quali il volontariato non potra prescindere per essere riconosciuto come
interlocutore nel processo di elaborazione delle politiche sociali.

Premesso che PAssemblea dei Soci del 27.10.2008, ha altresi approvato lo schema di
Preventivo 2009 e I'elenco dettagliato delle Attivita, dei Servizi e dell’adeguamento
del Personale alle quali sono destinate le risorse finanziarie disponibili,

Premesso che & comune volonta del C.5.V.M. e della CONSULYA di garantire il
governo partecipato del CSVM medesimo (come da Documento sulla governance
approvato dall’Assemblea del CSVM) attraverso:

- Pattivazione di un percorso informativo e formativo per gli Organi Sociali e le
Presidenze delle diverse OdV/altre Associazioni coinvolte,

- la promozione della cooptazione, nel comitato Direttivo, dei Presidenti della
Consulta Suzzarese, del Coordinamento dell’asolano e della Consulta del comune di
Ostiglia,

- la promozione della costituzione di un gruppo di “Coordinamento strategico di
sviluppo, non configurato come “Organo Sociale”, con un proprio regolamento, che
prevede la partecipazione del Direttivo CSVM, di Consulte e Coordinamenti, delle
Associazioni firmatarie degli Accordi di Collaborazione e del Forum del Terzo Settore
provinciale.

Premesso che & comune volonta del C.5.V.M. e delle Associazioni aderenti alla
Consulta O.d.V/Prot.Civ. collaborare nell'attuazione dei rispettivi compiti
istituzionali e sociali al fine di valorizzare le rispettive specificita e punti di forza
nonché perseguire gli obiettivi suindicati tramite I'individuazione di un percorso e/o
accordo di Collaborazione - Condivisione - Co-progettazione e Co-realizzazione che

si realizzi a partire dal “Progetto CSVM 2009- 2010” anche con l'adesione della



consulta al Documento sulla governance del CS.V.M. e la partecipazione al tavolo

strategico in esso previsto.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
TRA il CSVM e la CONSULTA DEL VOLONTARIATO SOCIALE
DELL’AMBITO DESTRA PO - SINISTRA SECCHIA
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - La premessa costituisce parte integrante per presente Accordo di

Collaborazione.

Ast. 2 — Le PARTI concordano di sperimentare la “Collaberazione”, nelle seguenti

attivita :

- realizzazione del Progetto Sociale  Diamoci una Mano” ;

- operativita della “Consulta” e allargamento della medesima alle atre
OdV/ Associazioni presenti sul territorio;

- apertura, in cogestione, dello Sportello CSVM Basso Mantovano presso la sede
del Centro Sociale Suzzarese. I rapporti tra le Parti, le attrezzature che il CSVYM
mettera a disposizione , la presenza degli Operatori/Consulenti del CSVM e dei
Volontari indicati dalle OdV ed ogni altro aspetto relativo alla operativita dello
Sportello CSVM sara definito con atto a parte entro e non oltre il dicembre 2009;

- L'attivazione di un Sito WEB dedicato e la promozione di un periodico on-line;

- BANCADATIOJdV:

a) somministrazione condivisa a tutti gli Associati {iscritt e non ai Registri) del
QUESTIONARIO (vedi “RELAZIONE ANNUALE lr. 22/93” e relativo
“ALLEGATO INTEGRATIVO) nonché accompagnamento del CSVM per la
compilazione;

b) analisi condivisa dei RISULTATI, dopo la elaborazione dati a cura del
C5VM;



c) individuazione condivisa dei fabbisogni emergenti e delle risposte/servizi
da attivare;

d) co-progettazione/co-realizzazione delle risposte/servizi individuati. Entro
novembre p.v. dovrd essere comungue definito congiuntamente il

Programma Formative 2010.

COINVOLGIMENTO delle Associazioni firmatarie nel PROGETTO SCUOLA
e VOLONTARIATO:

a) disponibilith delle OdV firmatarie nel collaborare con il CSVM sul Progetto
Scuola e Volontariato in merito alle tematiche inerenti la promozione del
Volontariato Giovanile;

PROGETTAZIONE SOCIALE INTERASSOCIATIVA di RETE

a) disponibilita  delle  OdV  firmatarie nel  collaborare  alla
elaborazione/ progettazione/realizzazione di ATTIVITA’ di RETE che
coinvolgano prioritariamente diversi soggetti del Terzo Settore (O.d.V.,
Associazionismo/Coop Sociali, ecc);

Co-PROGETTAZIONE - Co-REALIZZAZIONE di INIZIATIVE o EVENTI

(Promozione Volontariato e Solidarieta e Attivita Reti e singole Associazioni)

a) disponibilita delle PARTI nel Co-Progettare e Co-Realizzare EVENTI di
promozione del Volontariato, della Solidarietd e dell’Attivita delle Reti e
singole Associazioni aderenti. Il CSVM contribuira anche attraverso la messa
a disposizioni di Servizi, Attrezzature, Logistica. In linea di principio Ie
parti convengono che non sia sostenibile attivare un percorso di co-
progettazione in un tempo inferiore ai trenta giorni.

UTILIZZO LOCALI OdV FIRMATARIE per ATTIVITA’ CSVM;

a) Le OdV firmatarie metteranno a disposizione del CSVM, per lo

svolgimento delle attivita del CSVM medesimo, con particolare riguardo a



quelle oggetto del presente ACCORDO, Sale Riunioni di cui abbiano la
disponibilita.
- MESSA A DISPOSIZIONE/CONDIVISIONE di RISORSE UMANE PER
ATTIVITA’ CSVM di RECIPROCO INTERESSE:

a)  disponibilith delle OdV firmatarie nella messa a disposizione di personale
(Volontario e non) che abbiano le competenze professionali richieste dal
C5VM per lo sviluppo di attivith di interesse del CSVM medesimo
(Consulenza Fiscale, amministrativa, Progettazione InterAssociativa e di
Rete, Servizio Civile, Scuola e Volontariato, ecc.) e per I'operativita dello

Sportello.

Art. 3 - Gli Oneri Finanziari relativi alla “Consulenza” per la compilazione della
RELAZIONE ANNUALE + ALLEGATO INTEGRATIVO e sua elaborazione sono a
carico del CSVM.

Gli ONERI FINANZIARI relativi alla co-progettazione e alla co-realizzazione delle
risposte/ servizi oggetti del presente Accordo sono a carico del CSVM.

Art. 4 - Gli Oneri finanziari relativi alla messa a disposizione di personale delle 04V
firmatarie saranno regolamentati nell'ambito di apposite Lettere di Incarico del
CSVM alle OdV interessate. Gli Oneri finanziari da assumere dovranno essere
comparabili, quando non coincidenti, con quanto gia assunto dal CSVM per la
erogazioni di analoghi servizi/attivita.

Gli Oneri finanziari relativi ad altre Attivita, diverse da quelle sopra indicate, sara
deciso di comune accordo tra le PARTI

Art. 5 - Le PARTI concordano che nel periodo di validita del presente ACCORDO
potranno essere individuate altre TEMATICHE di reciproco interesse e
relative/ conseguenti ATTIVITA e/o INIZIATIVE CONDIVISE

Art. 6 ~ Ai fini dell’ attuazione del presente ACCORDO di COLLABORAZIONE le



PARTI concordano :

a} il reciproco utilizzo dei link sui rispettivi siti web;

b) di garantire il massimo della pubblicizzazione del presente accordo di
collaborazione presso le rispettive basi associative;

c) diincontrarsi periodicamente, almeno ogni 2 mesi per confrontarsi e coordinarsi
in merito all'applicazione del presente Accordo. E comunque garantita la
disponibilita ad incontrarsi, in qualsiasi momento, su richiesta delle Parti.

Art. 7 - 11 presente ATTO, essendo stipulato tra associazioni senza fini di lucro/enti
non Commerciali e Consorzio Coop Sociali e gode delle esenzioni sulle Imposte sul
valore aggiunto e sui redditi, come da dichiarazione di posizione fiscale allegata.

Art. 8 - Il presente ACCORDO ha validita a partire dalla data di Sottoscrizione e

scadenza al 31,12.2010
Letto, approvato e sottoscritto.

Mantova/Suzzara , 07 gennaio 2009

Il Presidente CSVM

( Giacomo ZANNI ) / ; 2
II Presidente della C TA delVOLONTARIATO SOCIALE

dell’ AMBITO DESTRA PO - SINISTRA SECCHIA

(Gilberto S fL;INZ ) W
ol



