ACCORDO di COLLABORAZIONE
tra
il CENTRO SERVIZI VOLONTARIATO MANTOVANO
(CSVM)
e
CONSULTA PROVINCIALE delle ORGANIZZAZIONI di
VOLONTARIATO di PROTEZIONE CIVILE della PROVINCIA di
MANTOVA ( CONSULTA O.d.V./PROT.CIV. )
PREMESSO CHE

Sul terntorio provinciale sono attualmente presenti 31 realth organizzate
iscritte alla sezione provinciale di Mantova del’Albo Regionale di
Volontariato di Protezione Civile (24 associazioni e 7 gruppi comunali ), di
cui 24 aderenti alla “Consulta delle Organizzazioni di Volontarato di
Protezione Civile della Provincia di Mantova” di seguito denominata
“Consulta O.d.V./Prot.Civ.”

E vigente, dal 29.04.05 il Protocollo d’intesa tra la Provincia di
Mantova e il CSVM, rinnovato il 01/05/2007 e valido fino al 30.04.09, allo
scopo di sostenere, valorizzare e promuovere le organizzazioni di
volontariato e I'associazionismo senza fini di lucro/promozione sociale
tramite una serie di iniziative, attivitd, servizi. Allo scopo di prevedere
esplicitamente il coinvolgimento a pieno titolo delle realth operanti nella
Protezione Civile tra i sopgetti beneficiari delle attivitd/servizi previsti dal
succitato Protocollo ¢ stata sottoscritta tra Provincia e CSVM una specifica

“integrazione” al Protocollo medesimo.
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I CS.VM. ¢ un’associnzione senza fini di lucro, apartitica ed

aconfessionale che si ispita a principi di carattere solidaristico ¢ democtatico

e ha scopo di realizzare, direttamente o tramite terzi, ogini atfivita fesa a

pronuitovers, Sostenere ¢ sviluppare le organizzasoni di volontariate, ['associazionismo

sociale ¢ la cooperagione sociale (di seguito denominate Q.d.V., Associazioni,

Coop Sociali). 11 C.S.V.M. si ispira agli articoli 1, 2, ¢ 3 della Legge 266/91 e,

per il suo funzionamento, promuove Iimpegno volontario da parte delle

assactazioni e di singoli e se ne avvale.

11 C.8.V.M. si propone , tra altro, di:

a)

b)

d)

offrire assistenza e consulenza alla progettazione, all’avvio e alla
realizzazione di specifiche attiviti;

fornire consuleﬁze e realizzare iniziative nel campo giuridico, fiscale e
sociale;

sostenere e realizzare iniziative per la formazione e la qualificazione del
volontardato e degli operatori sociali;

attuare studi e ricerche e promuovere convegni e iniziative in ambito
provinciale, in collaborazione con altri C.8.V. o altri partners pubblici
¢/o privat;

favorire gli incontri e la costruzione di reti tra gli Enti locali, le O.d. V.,
le Associazioni e le Coop per la costituzione e gestione delle consulte
territorali/comunali e interassociative;

svolgere ogni altra attivita che possa rendersi necessaria per la

realizzazione dei fini statutad.

Premesso che 1 servizi, di cui sopra, saranno erogati di norma a ttolo




gratuito per le O.d.V., prevedendo un recupero dt costi in forma diretta ¢/o
tramtte apposita convenzione per le O.d.V. medesime, le Associazioni e le
Coop. onde poter perseguite pienamente le finalit statutatie, i1 C.S. V.M.
potra dotatsi di ogni struttura o strumento utile ed adeguato. Altresi potri
attivare intese ¢ rapporti di collaborazione con Centri di Servizio per il
Volontariato, con istituzioni, enti, associazioni, moviment, fondazion,
imprese.

La Consulta 0.d.V./Prot.Civ., che ha sede presso I'Area Ambientale della
Provincia di Mantova, ha le seguentt finalitd, in conformita agh indirizzi
normativi ed agli obiettivi di riferimento:

- promuove ¢ sostiene la  costituzione e lo sviluppo
dell' Associazionismo con finalita di Protezione Civile;

- acquisisce e valuta le indicazioni e le proposte, di particolare
tilevanza, formulate dalle Organizzazioni di Volontariato;

- rmppresenta le esigenze delle Organizzazioni di Volontadato di
Protezione Civile, presso le Sedi competenti, in relazione alle finalita
di Protezione Civile;

- propone iniziative ed attivitd indirzzate allinformazione ed alla
formazione della popolazione, per una maggiore educazione al
dschio ed alla sicurezza individuale e collettiva, in patticolare nelle
scuole di ogni ordine e grado;

- promuove la maggiore comunicazione possibile tra le Organizzazioni
di Volontariato di Protezione Civile operanti sul tetritorio della

Provincia di Mantova;



- individua e propone indirizzi omogenel finalizzati al miglioramento
dell'efficienza organizzativa ed al razionale utilizzo di rsorse umane e
strumentali;

- propone e attua iniziative e attivitd indirizzate all'informazione e alla
formazione della popolazione, per un maggiore educazione al rischio
ed alla sicurezza individuale e collettiva;

- assicura la propria collaborazione alle iniziative ed alle attivita
predisposte dalla Provincia di Mantova.

Nelle persone dei loro rappresentanti possono aderire alla Consulta le
Organizzazioni di volontariato iscritte all'Albo Regionale del volontatiato di
Protezione Civile, sezione provinciale di Mantova. L’Assessore prov.le alla
Protezione civile partecipa, come membro di diritto, ai lavor della Consulta.
Premesso che

- i biennio 2007-2008 ha visto una positdva collaborazione tra
Consulta e CSVM,

- 1 mdsultati dellattivita svolta hanno aperto nuove prospettive di
collaborazione,

- il budget annuale disponibile per questo accordo & per il 2009 di
Euro 25.000,00 pia Furo 5.000,00 provenienti dall’accordo con la
Provincia e per i 2010 Euro 5.000,00 messi a disposizione dal
CSVM oltre i servizi da esso prestat e Peventuale rinnovo del
protocollo con la Provincia entro il quale verra definita la
disponibilitd economica.

Le prospettive ravvicinate di crisi economica interesseranno inevitabilmente




i Volontariato e i Centri di Servizio. Cid pone allattenzione delle
associazioni il tema delle risorse e della programmazione pianificata delle
attivita finalizzata ad impegnare i fondi in modo equilibrato nel tempo e sui
progetti che possano davvero rappresentare un investimento per la
comunita. In tale prospettiva, CSVM ¢ orientato a destinare le risorse messe
a disposizione attraverso gh accordi del biennio 2009/2010 a quegli aspetti
di natura gestionale, promozionale e comunicativa che appesantirebbero gli
oneri delle associazioni a scapito dellinvestimento sociale, a patto che le
associazioni rafforzino la modalita di lavoro della coprogettazione e
rivolgano le risorse economiche loro propre al rendiconto produttivo dei
loro mntervent: nella direzione della coesione sociale.
Premesso che tra gli Obiettivi Generali del CSVM, contenuti nel Progetto
Biennale 2009-2010, approvato dall’Assemblea dei Soci del 27.10.2008 sono
quelli relativi:

- a sostenere le funzioni identitarie del volontarato e il suo sviluppo

organizzativo;
- apromuovere la crescita del volontariato e la capacita di collaborare;
- aqualificare la presenza del volontariato net contesti in cui opera e ai
quali partecipa;

attraverso:
- un’organizzazione del Centro Servizi all’altezza della situazione,
- il governo del Centro Servizi da parte delle associazioni,
- Poperare sui territori per creare e sostenere forme di collaborazione tra le

associazioni,




- la valorizzazione delle piccole OdV,

- ]a promozione integrale della “cultura della valutazione.
Il progetto CSVM 2009-2010 ha, infatti, portato in evidenza l'obiettivo
della valutazione come modalita diffusa e condivisa di misurazione delle
attivitd come requisito necessario per rendicontate in modo trasparente il
propric operare. Questo aspetto richiede piena disponibilita e reciprocita,
tra Centro e Associazioni, per poter realizzare una consapevole crescita di
entrambi verso modelli di sviluppo della qualita ai quali il volontariato non
potra prescindere per essere ticonosciuto come interlocutore nel processo
di elaborazione delle politiche sociali.

Premesso che PAssemblea dei Soci del 27.10.2008 ha altresi approvato lo

Schema di Preventivo 2009 e Telenco dettagliato delle Attivitd, dei Servizi e

delPadeguamento del Personale alle quali sono destinate le risorse finanziarie

disponibili.

Premesso che ¢ comune volonti del C.8.V.M. e delle Associazioni aderenti

alla Consulta O.d.V./Prot.Civ. garmantire il governo partecipato del CSVM

medesime (come da Documento sulla governance approvato dall’Assemblea

del CSVM) attraverso:

- Pattivazione di un percorso informativo e formativo per gli Organt Sociali e

le Presidenze delle diverse OdV /altre Associazioni coinvolte,

- la promozione della cooptazione, nel comitato Direttivo, dei Presidenti

della Consulta Suzzarese, del Coordinamento delPasolano ¢ della Consulta

del comune di Ostiglia,

- la promozione della costituzione di un gruppo di “Cootdinamento




strategico di sviluppo, non configurato come “Organo Sociale”, con un
proprio regolamento, che prevede la partecipazione del Direttivo CSVM, di
Consulte e Coordinamenti, delle Associazioni firmatarie degli Accordi di
Collaborazione e del Forum del Terzo Settore provinciale.
Premesso che é comune volonta del C.8.V.M. e delle Associazioni aderenti
alla Consulta O.d.V./Prot.Civ. collaborate nellattuazione dei rispettivi
compiti istituzionali e sociali al fine di valorizzare le rispettive specificiti e
puntt di forza nonché persepuire gli obiettivi suindicati tramite
Iindividuazione di un percorso e/o accordo di Collaborazione —
Condivisione — Co-progettazione e Co-realizzazione che si realizzi a partire
dal “Prygerte CS1’M 2009- 2070” anche con Padesione della consulta al
Documento sulla governance del C.S.V.M. e la partecipazione al tavolo
strategico in esso previsto.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
TRA il CSVM e LA CONSULTA 0.4.V./PROT.CIV. SI CONVIENE

E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - La premessa costituisce parte integrante del presente Accordo di
Collaborazione.
Art. 2 — Le PARTI concordano di dare corpo alla collaborazione
assumendo come piano programmatico i contenut del protocollo tra
C.S.V.M. e Provincia enunciati di seguito:
- i CSV.M. si occuperi, nellambito della attiviti di supporto alla
CONSULTA Provle, del coinvolgimento delle Organizzazioni di

Volontatiato di Protezione Civile i1 occasione di iniziative vade di



protezione civile (esercitazioni, iniziativa “Fiumi Sicuri”, altro), garantendo i
necessari contatti con le  organizzazioni medesime finalizzat
allorganizzazione degli eventi stessi;

- curera, per conto € a Supporto della CONSULTA Provle,
lorganizzazione di manifestazion inerenti la protezione civile finalizzate
allinformazione della cittadinanza (in particolare: “Giomata del Volontariato
provinciale di protezione civile”, altro);

- promuovera, d’intesa con la CONSULTA prov.le e coinvolgendo le
Orpanizzazioni di Volontariato di Protezione Civile, Piniziativa “Scuola
Sicura” nelle scuole del territorio provinciale;

- garantira la consulenza di natura fiscale/legale/amministrativa alla
CONSULTA provle e d’intesa con la medesima alle Organizzazioni di
Volontanato di Protezione Civile per la costituzione e "organizzazione della
“Colonna Mobile Provinciale”, compresa la predisposizione degli atti formali
e la ricerca di supporti tecnici per la costituzione della Colonna Mobile
medesima

- svolgeri le funzioni di segreteria per la Consulta delle Organizzazioni di
Volontanato di Protezione Civile della provincia di Mantova,

- fornira consulenza alla CONSULTA provle e alle Organizzazioni di
Volontariato di Protezione  Civile  per gli  adempiment
buroctatico/amministrativi legati all’Albo Regionale del Volontarato dt
Protezione Civile (Iscrizione al’Albo Regionale del volontatiato di
Protezione Civile, sezione provinciale di Mantova, di associazioni e gruppi

comunali/intercomunali di volontardato di Protezione Civile; Verifica del




mantenimento requisiti delle OO. VV. iscritte al’Albo Regionale del
Volontariato di Protezione Civile);
- curerd, a supporto delloperato della CONSULTA provle, il
coordinamento dei RAPPORTT con i Comuni in materia di volontariato di
protezione civile. anche al fine di supportare i Comuni medesimi nei
rapporti con le dspettive OdV.
- Inoltre il C.5.V.M. garantira:
= Ja messa a disposizione dell Addetto Stampa del C.5.17.M. per sostenere la
“commnicagione” promossa dalla Consulta e sue associazioni aderenti sui
media localt (giornali, radio, TV, ecc.,),
- Pagpiornamento della BANCA DATI 0.4.1/ Sesione Protesione Civile;
- nel 2009, 1 completamento del percorso di formazione di base
delle otganizzazioni di Protezione Civile secondo il programma
concordato;
- i coimolgimento  della Consulta 0.d.V./Prot.Civ. e delle
associazioni aderenti ne/ Progefto scuola e 1Volontariate:

a) collaborazione con il CSVM sul Progetto Scuola e Volontariato in
merito alle tematiche inerend la promozione del Volontariato
Giovanile;

b) collaborazione con 11 CSVM sul Progetto Scuola e Volontariato in
metito alle tematiche del Volontariato di Protezione Civile nella
scuola dell’obbligo. (es. Mini volontari di protezione civile,
mettiamoci al sicuro: salviamod ia pelle);

- la progettazdone sociale interassociativa di Rete: disponibilita Consulta




0.4.V./Prot.Civ. e delle associazioni aderenti nel collaborare alla
elaborazione, progettazione, realizzazione di affivitda di Rete che
coinvolgano anche altri soggetti del Terzo Settore (0.dV,
Associazionismo/Coop Sociali, ecc);

- la co-progettazione e co-realizzazione di iniziative o eventi
(Promozione Volontariato e Solidarieti e Attivitai Reti e singole
Associazioni): disponibilita delle PARTI nel Co-Progettare e Co-
Realizzare EVENTI di promozione del Volontariato, della Solidatieta
e del’Attivitd delle Reti e singole Associazioni aderenti, a partire dalla
annuale “Festa prov.le del Volontariato di Protezione Civile”. I1 CSVM
contribuira anche attraverso Ja messa a disposizioni di  Servizi,
Attrezzature, Logistica,;

- lutilizzo locali O.d.V. firmatarle per attivitha CSVM: Le O.d.V.
aderenti alla CONSULTA metteranno a disposizione del CSVM, per

lo svolgimento delle attivita del CSVM medesimo, con parficolare

rguardo a quelle oggetto del presente ACCORDO, Sale Riunioni di
cui abbiano la disponibilita.;

- la messa a disposizione/condivisione di rsorse umane per attivita
CSVM di reaproco interesse: disponibilita delle O.d.V. aderenti alla
Consulta nella messa a disposizione di personale (Volontario e non)
che abbiano le competenze professionali richieste dal CSVM per lo
sviluppo di attivita di interesse del CSVM medesimo (Consulenza
Fiscale, amministrativa, Progettazione InterAssociativa e di Rete,

Servizio Civile, Scuola e Volontatiato, ecc.).
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Art. 3 — Gli Oneri Finanziari relativi alla “Consulenza™ per la compilazione
della Relazione annuale + Allegato integrativo e sua elaborazione sono a
carico del CSVM.
Gh oneri finanggmi relativi alla co—progettazione e alla co-realizzazione delle
tisposte/servizi oggetti del presente Accordo sono a carico del CSVM per la
quota rentrante nella programmazione del CSVM medesimo. La grota parte
non rienirante sard principalmente coperta dalla somma eropata dafla Provincia, cosi conse
prevista dall Integrazione al Protocollo PROVINCLA/ CS17M.
Art, 4 — Gli Oneri finanziari relativi alla eventuale messa a disposizione di
personale delle O.417. firmatarie saranno regolamentati nellambito di
apposite Lettere di Incarico del CSVM alle O.d.V. interessate. Gli Oneri
finanziari da assumere dovranno essere compatabili, quando non
coincidenti, con quanto gid assunto dal CSVM per la erogazioni di analoghi
servizi/attivita.
Art. 5 - Gli Oned finanziari relativi ad altre Attivita, diverse da quelle sopra
indicate, sard deciso di comune accordo tra le PARTIL.
Art. 6 — Le Parti concordano che nel periodo di validita del presente Acordo
potranno essere individuate altre tematiche di reciptoco interesse e
relative/conseguenti attivitd e/o iniziative condivise
Art. 7~ Al fini dell’attuazione del presente Auwrdo di collaborazione le Parti
concordano :

a) il reciproco utilizzo dei link sui tispettivi siti web;

b) di garantire il massimo della pubblicizzazione del presente accordo di

collaborazione presso le rispettive basi associative;
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) di incontrarsi al termine di ogni anno per valutare congluntamente le
attivitd svolte attraverso una sere di crteri e indicatoti concordati.
comunque garantita la disponibiliti ad incontrarsi, in qualsiasi
momento, su richiesta delle Parti.

Art. 7 — 1l presente /s, essendo stipulato tra associazioni senza fini di
lucro/enti non Commerctali, gode delle esenzioni sulle Imposte sul valore
aggiunto e sui redditi, come da dichiarazione di posizione fiscale allegata.
Art. 8 — 11 presente 4ccords ha validita a partire dalla data di Sottoscrizione e
scadenza al 31.12.2010.

Letto, approvato e sottoscritto.

Mantova, li

11 Presidente CSVM

Giacomo ZANNI 2.

Il Presidente Consulta 0.d.V./Prot.Civ.

Luigi DAVOGLI
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