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ACCORDO di COLLABORAZIONE
tra
CENTRO SERVIZI VOLONTARIATO MANTOVANO (CSVM)
e

COORDINAMENTO MANTOVANO DELLE ORGANIZZAZIONI ID’ACCOGLIENZA UMANITARIA

s+ Premesso che
Il C.S.V.M. ¢ un’associazione senza fini di lucro, apartitica, aconfessionale che si ispira a principi di carattere
solidaristico e democratico e che ha lo scopo di realizzare, direttamente o tramite terzi, ogni attivitd tesa a
promuovere, sostenere ¢ sviluppare le organizzazioni di volontariato, I'associazionismo sociale e la cooperazione
sociale (di seguito denominate O.d.V., Associazioni, Coop Sociali). I C.5.V.M. ispirandosi agli articoli 1, 2, ¢ 3
della Legge 266/91, per il suo funzionamento, promuove 'impegno volontario da parte delle associazioni e dei
singoli.
11 C.S.V.M. si propone, tra I'altro, di:
a)  offrire assistenza e consulenza nella progettazione, avvio e realizzazione di specifiche attivita;
b) fornire consulenze e realizzare iniziative nel campo giuridico, fiscale e sociale;
c) sostenere e realizzare iniziative per la formazione e la qualificazione del volontariato e degli operator
sociali;
d) attuare studi e ricerche e promuovere convegni e iniziative in ambito provinciale, in collaborazione con altri
C.S.V. o altri partner pubblici e/o privati,
e) favorire gli incontri e la costruzione di reti tra gli Enti locali, le ODV, le Associazioni e le Coop per la
costituzione e gestione delle consulte territoriali/comunali e interassociative;
f) svolgere ogni altra artivita che possa rendersi necessaria per la realizzazione dei fini statutari.
Considerato che i servizi, di cui sopra, saranno erogati, di norma, a titolo gratuito per le O.d.V., prevedendo un
recupero di costi in forma diretta e/o tramite apposita convenzione per le O.d.V. medesime, le Associazioni e le
Coop e che per poter perseguire pienamente le finalitd statutarie, il C.5.V.M. potrd dotarsi di ogni strurtura o
strumento utile ed adeguato attivando intese e rapporti di collaborazione con Centri di Servizio per il

Volontariato, con istituzioni, enti, associazioni, movimenti, fondazioni, imprese.
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** Rilevato che tra gli Obiettivi Generali del CSVM, contenuti nel Progetto Biennale 2005 ~ 2006, approwto

+
".

call’Asserblea der Soci del 20.10.04, vi sono quelli relativi:

» alla promozione di CONVENZIONI con Provincia e Comuni che consentano di erogare alle “Associazioni”

servizi analoghi a quelli rivold alle O.d.V,;

alla promozione e sostegno di progetti di Rete trale O.d.V. e le altre realtd del Terzo Settore (Associazioni e

Cooperazione Sociale) quali ad esempio le consulte comunali, la progettazione sociale interassociativa, le

consulte tematiche, le consulte di ambito P.d.Z., ecc.

%+ Considerato che gli Obiettivi Generali, sopraindicati, sono stati integrati con delibera dell’Assemiea dei Soci del
21.04.2006 in coerenza con le recenti linee d'indirizzo, approvate dall’Assemblea nazionale di CSV.net per il
triennio 2006 — 2008, tra cui si rileva:

- il rafforzamento del ruolo che deve avere “il Volontariato e le sue Ret?” nel governo dei CSV;
al rafforzamento del compito dei CSV nel “favorire, pronuocers, sostenere € partecipare alla costreizione di 1n Sisterna
di Rappreseniianza el Volonaviaio”, autonomo e ntegrato con altri soggetti del Terzo Settore, comprensivo delle
grandi e piccole realtd del Volontaviato, che riguardi ed interpreti le dimensioni della Rappresentanza Politica,
Sindacale e ci Servizio;

- al conseguente adeguamento del compito del CSVM che dovra essere pertanto quello di adeguare e
rafforzare le proprie scelte strategiche affinché gli obiettivi sopra citati siano perseguiti e tradotti nel fare
quoudiano del Centro Servizi nei suoi rapporti con il mondo delle O.d.V. e delle altre realtd del Terzo
Settore (Assoctaziom, Cooperative Sociali), a partire da quelle socie del CSVM. Analogamente
I'adeguamento/potenziamento delle Risorse Umane a disposizione del CSVM dovra avvenire anche
condividendo Risorse presenti nelle O.d.V. mantovane e nelle altre Associazioni socie del CSVM al fine di
evitare un appesantimento della Struttura di Base.

Rilevato altresi, che I"Assemblea dei Soci del 21.04.2006, ha approvato il Bilancio Preventivo 2006 e elenco

dettagliato delle Attivita, dei Servizi e del Personale alle quali sono destinate le risorse finanziarie disponibili.

Considerato infine che e comune volonta del C.S.V.M. e del COORDINAMENTO MANTOVANO

DELLE ORGANIZZAZIONI D’ACCOGLIENZA UMANITARIA di garantire il governo partecipato del

CSVM e collaborare nell'artuazione delle rispettivi finalita istituzionali, valorizzando le rispettive

specificita,competenze e conoscenze, éerseguendo tali obiettivi s tramite un percorso di collaborazione che si

realizzi a partire dal © Progetro CSVM 2007- 2008 “,
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Tutto cid premesso:
TRA il CSVM
€

COORDINAMENTO MANTOVANO DELLE ORGANIZZAZIONI D’ACCOGLIENZA UMANITARIA

% Associazione [ bambini del Mondo onlus Organizzazione di Volontariato e Associazione di solidarietd Familiare;
Via Circonvallazione Est n. 25 Goito Mn, qui rappresentata da Baroni Fabrizia, Presidente e legale rappresentante.

% Associazione Polriva Organizzazione di Volontariato e Associazione Sportiva Dilertantistica; Via Becagli 6/a
Suzzara Mn, qui rappresentara da Motta Gino, Presidente e legale rappresentante.

“ Forum Per I Diritti Dei Bambini Di Chernobyl Organizzazione di Volontariaro Via Fraccalina 7 Cappelletta di
Virgilio, qui rappresentata da Fornari Tonino, Presidente e legale rappresentante.

 Comitato d’accoglienza e solidariera’ " Teniamoci per mano" Strada Fienili 4/12 - 46048 Roverbella qui
rappresentata da Giuseppe Remelli, Presidente e legale rappresentante.

< Associazione Accoglienza & Frarellanza, organizzazione di volomtariato, via Fienili14 Roverbella (MN) qui

rappresentata dal responsabile delegato Zanella Lino.

Si conviene e si stipula quanto in seguito specificato:
1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo.
2. Le paru concordano di collaborare nelle seguenti attivita :

A. realizzazione del Progetto Sociale “ Mantova Net Solidarity “ allegato al presente accordo quale parte di
cul ne costituisce parte integrante e sostanziale.

B. Banca dau o.d.v:

a) somministrazione a tutti gli associati (iscritti e non ai registri) del questionario (vedi “relazione annuale
Lr. 22/93” e relativo “allegato integrativo”) nonché sostegno del csvm per la sua compilazione;

b) analisi condivisa dei risultati, dopo la elaborazione dati a cura del CSVM;

c) individuazione condivisa dei fabbisogni emergenti e delle risposte/servizi da attivare;

d) co-progettazione/co-realizzazione delle risposte/servizi individuati. Entro settembre p.v. dovra essere
comunque definito congiuntamente il Programma Formativo 2007.

C. Comvolgimento delle associazioni firmatarie nel progetto scuola e volontariato: disponibilita delle OdV
firmatarie nel collaborare con il CSVM sul Progetto Scuola e Volontariato in merito alle tematiche inerend
la promozione del Volontariato Giovanile;

D. Progetrazione sociale interassociativa di rete: disponibilita delle OdV firmatarie nel collaborare alla
elaborazione, progettazione, realizzazione di attivith di rete che coinvolgano prioritariamente diversi
soggetti del Terzo Settore (O.d.V., Associazionismo/Coop Sociali, ecc);

E. Coprogettazione ~ Corealizzazione di iniziative o eventi: disponibilitd delle PARTT nel Co-Progettare e Co-



Realizzare EVENTI di promozione del Volontariato, della Solidarietd e dell’Attivita delle Reti e singole
Associazioni aderenti. I CSVM contribuird anche attraverso la messa a disposizioni di Serviz,

Arnrezzature, Logistica.

E. Utlizzo locali O.d.v, firmatarie per attivita’ CSVM :

G. Messa a disposizione e condivisione di risorse umane per attivita’” CSVM di  reciproco interesse:
disponibilita delle OdV firmatarie nella messa a disposizione di personale (Volontario e non) che abbiano
le competenze professionali richieste dal CSVM per lo sviluppo di attivitd di interesse del CSVM medesimo
(Consulenza Fiscale, amministrativa, Progettazione InterAssociativa e di Rete, Servizio Civile, Scuola e

Volontariato, ecc.) e per operativita dello Sportello.

Gli oneri finanziari relativi alla consulenza per la compilazione della relazione annuale e allegato integrativo e
sua elaborazione sono a carico del CSVM.
gh oneri finanziari relativi alla co-progettazione e alla co-realizzazione delle risposte/servizi oggetti del
presente Accordo sono a carico del CSVM.
Gli Oneri finanziari relativi alla messa a disposizione di personale delle OV fimatarie saranno regolamentati
nell’'ambito di apposite Lettere di Incarico del CSVM alle OdV interessate. Gli Oneri finanziari da assumere
dovranno essere comparabili, quando non coincidenti, con quanto gi3 assunto dal CSVM per la erogazioni di
analoghi servizi/attivitd. Gli oneri finanziari relativi ad altre Attivitd, diverse da quelle sopra indicate, sara
deciso di comune accordo tra le parti.
Le Parti concordano che nel periodo di validith del presente accordo potranno essere individuate altre
tematiche di reciproco interesse con la conseguente realizzazione d’artivitd o d'iniziative.
Al fini dell’ attuazione del presente accordo di collaborazione le parti concordano :
a} il reciproco utilizzo dei link sui rispettivi siti web;
b) di garantre la massima pubblicizzazione del presente accordo di collaborazione presso le rispettive basi
assoclatve;
¢) di incontrarsi periodicamente, almeno ogni 2 mesi per confrontarsi e coordinarsi in merito all'applicazione
del presente Accordo. E comunque garantita la disponibilita ad incontrarsi, in qualsiasi momento, su

richiesta delle Parti.

8. 1l presente arto, essendo stipulato tra associazioni senza fini di lucro/enti non Commerciali e Consorzio -

Coop Soctali e gode delle esenzioni sulle Imposte sul valore aggiunto e sui redditi, come da dichiarazione di

postzione fiscale allegata.
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9. il presente accordo ha validita a partire dalla data di sottoscrizione e scadenza al 31.12.2008.
Letto, approvato e sottoscritto.

Mantova, 12 agosto 2006

1l Presidente CSVM

Giacomo Zanni
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COORDINAMENTO MANTOVANO DELLE ORGANIZZAZIONI D’ACCOGLIENZA UMANITARIA
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