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ACCORDO di COLLABORAZIONE
tra
il CENTRO SERVIZI VOLONTARIATO MANTOVANO (CSVM)
e
CONSORZIO SOL..Co. (Solidarieta e Cooperazione) di Mantova
PREMESSO CHE
II CSV.M. ¢ un’associazione senza fini i lucro, apartiica ed
aconfessionale che si ispira a principi di carattere solidaristico e democratico
e ha scopo di realizzare, direttamente o tramite terzi, ogni attivita tesa a
promuovere, sostenete e sviluppare le organizzazioni di volontariato,
associazionismo sociale e la cooperazione sociale (di seguito
denominate 0.d.V., Associazioni, Coop). Il C.5.V.M. si ispira agli articoli
1, 2, e 3 della Legge 266/91 e, per il suo funzionamento, promuove
limpegno volontario da parte delle associazioni e di singoli e se ne avvale.
I1 C.5.V.M. si propone , tra Paltro, di:
a) offrire assistenza e consulenza alla progettazione, all'avvio e alla
realizzazione di specifiche attivita;
b) fornire consulenze e realizzare iniziative nel campo ghridico, fiscale e
sociale;
¢) sostenere e realizzare iniziative per la formazione e la qualificazione del
volontariato e degli operatod sociali;
d) attuare studi e deerche e promuovere convegni e iniziative in ambito
provinciale, in collaborazione con altri C.S.V. o altd partners pubblici

e/o privat



e) favorre gli incontr e la costruzione di reti tra gli Enti locali, le ODV,
le Associazioni e le Coop per la costituzione e gestione delle consulte
territoriali/ comunali e interassociative;

f) svolgere ogni altra attiviti che possa rendersi necessaria per la
realizzazione dei fini statutari.

Premesso che i servizi, di cui sopra, saranno essere erogati di norma a titolo
gratuito per le 0.d.V., prevedendo un recupero di costi in forma diretta e/o
tramite apposita convenzione per le O.d.V. medesime, le Associazioni e le
Coop. Onde poter perseguire pienamente le finaliti statutarie, il C.5.V.M.
potri dotarsi di ogni struttura o strumento utile ed adeguato. Altresi potra
attivare intese e rapport di collaborazione con Centri di Servizio per il
Volontariato, con istituziomi, enti, associazioni, moviment, fondazioni,

imprese.

Il SOL.Co. Mantova, anche tramite le cooperative aderenti e 1 servizi

prestati, persegue le proprie finalitd attraverso le seguenti attiviti:

consulenza, formazione e sostegno alle cooperative socialt tipo A e B

in fase di avvio e consolidamento;

- coordinamento del trasferimento di competenze ed espenenze da coop
avviate 4 COOP 1N aVVviAmento;

- acquisizione di contratti e commesse di lavoro, ovvero general
contracting;

- formazione per il personale della cooperative socie {amministratori,

volontari e operator), per il persone del consorzio, svolte dall'area

Formazione e Lavoro (attivita certificata);
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~  attivitd di accompagnamento al lavoro di soggetd deboli attraverso la
gestione di una banca dati ed un servizio di Agenzia per il lavoro
tramite 'Agenzia Mestier;
- acquisizione, attraverso il consorzio nazionale e gli altd consorzi
provinciali, di esperienze significative da avviare in provincia;
- gestione e formazione dei piovani del Servizio Civile e Servizio
volontario europeo interessad ad operare nelle cooperative socie;
- servizi e consulenze di carattere amministrativo (contabilita, paghe,
pratiche varie) a favore delle cooperative socie;
- avvio progetti innovativi e sperimentali nell'ambito delle politiche
attive sociali e del lavoro;
- promozione della cultura della cooperazione sociale;
- promozione della cultura della qualita
Premesso che SOL.Co. Mantova & ente accreditato presso la Regione
Lombazdia per le attivica di formazione. Il sistena di Qualiti del consorzio E=:
stato certificato secondo la norma Uni En Iso 9001.
Premesso che finalitd prioritaria di SOL.Co. Mantova & il consolidamento
e lo sviluppo della cooperazione sociale sul territorio, secondo il modello del
cd “campo di fragole”, che privilegia un sistema di cooperazione sociale
formata da tante piccole realtd, profondamente legate e integrate nel tessuto
provinciale, capaci di coglierne i bisogni e tispondervi con capacita
nnovativa.
Premesso che oggi le dimensioni di SOL.Co Mantova si esprimono

attraverso questi numeri:



29 cooperative associate della provincia di Mantova;

5 consorzi associati delle province di Mantova (SOL.Co. Trasporti),
Verona (SOL.Co. Verona), Brescia (Tenda), Milano (Sis) e Bergamo
(Solco Cittd Aperta);

540 soci, 580 tra soci lavoratori e dipendenti, 85 lavorator svantaggiati
inseriti, 180 volontari e oltre 5000 persone (minori, disabili...) che

frequentano i servizi.

Premesso che SOL.Co. Mantova & tra i soci fondatord del Forum di Terzo

Settore e del Centro Servizi Volontariato di Mantova. E’ altresi partner:

dellAsl di Mantova e della Fondazione Banca Agricola
Mantovana nella gestione dell'asilo nido interaziendale "Nel Parco™ di
Mantova; |

della Fondazione della Comuniti della Provincia di Mantova
onlus per la creazione di un Fondo patrimoniale nominativo, i cui
proventi saranno destinati a favore di iniziative e érogetti di udlicd

soctale nel territorio provinciale;

Premesso che tra gli Obiettivi Generali del CSVM, contenuti nel Progetto

Biennale 2005 — 2006, approvato dall’Assemblea dei Soci del 20.10.04, v

sono quelli relativi:

alla promozione di CONVENZIONI con Provincia e Comuni che
consentano di erogare alle “Associazioni” servizi analoghi a quelli
ovolti alle 0.d.V.;

alla  promozione di un Semunario sul  Servizio civile

Nazionale/Regionale che coinvolga pdoritariamente le O.d.V. e le



“Associazioni” mantovane accreditate dattivando cosi
Pattivita/Sportello del CSVM in proposito;
alla promozioni di progetti di Rete tra le O.d.V. e le alire realti del

Terzo Settore (Associazioni e Cooperazione Sociale) quali ad

esempio le consulte comunaly, la progetiazione sociale interassociativa,

le consulte tematiche, le consulte di ambito P.d.Z., ecc.

Premesso che gli Obiettivi Generali suindicati sono stati integrati, con

delibera dell’Assemblea dei Soci del 21.04.2006, in coerenza con le linee

d'indirizzo strategico recente approvate dall’Assemblea nazionale di

CSV.net per il triennio 2006 — 2008. Tale integrazione attiene:

al rafforzamentc del rolo che deve avere “il Volonrariato e le sue
Ret” nel governo dei CSV;

al rafforzamento del compito dei CSV di “favorire-promuovere-
sostenere e partecipare alla costruzione di un Sistema di
Rappresentanza del Volontariato”, autonomo, fntegrato con altef

soggetti del Terzo Settore, comprensivo delle grandi e piccole

realta del Volontarato, che rguardi ed interpret le dumensioni della
Rappresentanza Politica, Sindacale e di Servizio;

al conseguente adeguamento del compito del CSVM che dovra essere
pertanto quello di adeguare/rafforzare le proprie scelte strategiche
affinché gli obiettivi sopra citati siano petseguiti/tradotd nel fare

quotidiano del Cenero Servizi nei suol rapport (da tradurre ovunque

possibili in ACCORDI di COILIABORAZIONE
FORMATIZZATT) con il mondo delle O.d.V. e delle altre realta del



Terzo Settore (Associazioni, Cooperative Sogciali), 2 partire da quelle
socie del CSVM. Analogamente Padeguamento/potenziamento
delle Risorse Umane a disposizione del CSVM dovri avvenire
anche condividendo Risorse presenti nelle O.d.V. mantovane e
nelle altre Associazioni socie del CSVM al fine di evitare un
appesantimento della Strurtura Base..

Premesso che FAssemblea dei Soci del 21.04.2006, ha altresi approvato il

Bilancio Preventivo 2006 e I'elenco dettagliato delle Attivith, dei Servizi e

delPadeguamento del Personale alle quali sono destinate le risorse finanzizrie

disponibili.

Premesso che ¢ comune volonti del C.5.V.M. e di SOL.Co Mantova

Larantire il governo  partecipato del CSVM  medesimo, nonché collaborage

nellattuazione dei rispettl compit isttuzionali e sociali al fine di valonzzare

le dspettive specificiti e punti di forza nonché perseguire gli obiettivi

suindicati tramite lindividuazione di un percorso e/o accordo di
Collaborazione — Condivisione — Co-progettazione e Co-realizzazione :
TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
TRA il CSVM ¢ SOL.Co Mantova SI CONVIENE E SI STIPULA
QUANTO SEGUE
Art. 1 ~ Ta premessa costituisce parte integrante per presente Accordo di
Collaborazione.
Art. 2 — Le PARTI concordano di sperimentare la “Collaborazione”, nelle
seguentl artivitd :

-  BANCA DATI COOP SOCIALIL:



a)

impegno di SOL.Co Mantova ha fornire al CSVM le
informazioni necessarie per allargare le BANCHE DATI sul Terzo
Settore (oggi tiguardanti Volontariato e Associazionismo) alla

Cooperazione Sociale;

SERVIZIO di CONSULENZA su SERVIZIO CIVILE

NAZIONALE e REGIONALE, sul SERVIZIO

VOLONTARIATO EUROPEO (5.V.P.) VOLONTARIATO

GIOVANILE EUROPEOQ:

a)

b)

messa a disposizione, anche d’intesa con altri ( es. ARCI) indicati
dal CSVM, di personale competente per Iattivazione di un
apposito sportello informativo CSVM;

disponibilita di “SOL.Co Servizio Civile”, ad avviare accordi di
collaborazione con 0.d.V. od altre Associazioni per consentire, a
queste ultime, la partecipazioni ai BANDYI;

disponibilita a collaborare alla progettazione e/o realizzazione di
iniziative informative (es. Convegni, Tavole rotonde, Seminari,

Campagne di comunicazione, ecc.)

COINVOLGIMENTO SOL.Co nel PROGETTO SCUOLA e

VOLONTARIATO:

a)

disponibilita di SOL.Co nel collaborare con il CSVM sul Progetto
Scuola e Volontatato in merito alle tematiche inerent la

promozione del Volontatiato Giovanile;

PROGETTAZIONE SOCIALE INTERASSOCIATIVA di

RETE
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a) disponibiliti di SOL.Co Mantova, unitamente ad altre
Associazioni indicate dal CSVM , nel collaborare alla
elaborazione/progettazione/realizzazione di ATTIVITA® di RETE
che coinvolgano prioritariamente diversi soggetti del Terzo
Settore (O.d.V., Associazionismo,/ Coop Sodiali, ecc);

Co-PROGETTAZIONE - Co-REALIZZAZIONE di

INIZIATIVE o EVENTI (Promozione Volontartato e

Solidarieta e Attivita Reti e singole Associazioni)

a) disponibilitd delle PARTI nel Co-Progettare e Co-Realizzare
EVENTT di promozione del Volontadato, della Solidariety e
del’Attivird delle Reti e singole Associazioni aderenti. Il CSVM
contribuira anche attraverso la messa a disposizioni di  Servizi,

Attrezzature, Logistica.

UTILIZZO LOCALI di SOL.Co Mantova per ATTIVITA’

CSVM:

a) SOL.Co Mantova, mettera a disposizione del CSVM, per lo
svolgimento delle proprie attivita con particolare riguardo a quelle
oggetto del presente ACCORDO. In proposito si Allega lettera
SOL.Co Mantova con la quale comunica al CSVM gli scont
praticati.

MESSA A DISPOSIZIONE/CONDIVISIONE di RISORSE

UMANE PER ATTIVITA’> CSVM di RECIPROCO

INTERESSE:

disponibiliti di SOL.Co Mantova (anche tramite le cooperative

P>



Socie) nella messa a disposizione di personale che abbia le
competenze professionali richieste dal CSVM per lo sviluppo di
attivita di interesse del CSVM medesimo (Consulenza Fiscale,
amministrativa, Progettazione InterAssociativa e dj Rete, Servizio
Civile, Scuola e Volontariato, ecc.)
Art. 3 -~ Gli Onend finanziad relarivi alla erogazione, su richiesta CSVM, di
Servizi/Attivita a favore di O.AV. o altre Associazioni e/o alla messa a
disposizione di personale SOL.Co saranno regolamentati nell’ambito di
apposite Lettere di Incarico del CSVM al SOL.Co medesimo. G4 Quers
Jinangiari da assumers doyranng essere comparabils, guando non coincidents, con grianito
&id aisunto dal CSVM per fa ErOgasiont di analoght servici/ attivita,
Gli Oneri finanziad relativi ad altre Attivita, diverse da quelle sopra indicate,
sara deciso di comune accordo tra le PARTL
Art. 4 — Le PARTI concordano che nel periodo di validiti del presente
ACCORDQ potranno essere individuate altre TEMATICHE di reciproco
interesse e relative/conseguend  ATTIVITA e/o INIZIATIVE
CONDIVISE
Art. 5~ Al fni dell atmmzione  del presente  ACCORDO di
COLLABORAZIONE le PARTI concordano :
a} il reciproco utilizzo dej link sui fspettivi siti web;
b) di garantire il massimo della pubblicizzazione del presente accordo di
collaborazione presso le rispettive basi associative;
c) di incontrarsi petiodicamente, almeno ogni 2 mesi per confrontarsi e

coordinarsi in merito all’applicazione del presente Accordo. F
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comunque garantita la  disponibilitd ad incontrarsi, in qualsiasi
motmento, su richiesta delle Part,
Art. 6-11 presente ATTO, essendo stipulato tra associazioni senza fini di
lucro/enti non Commerciali e Consorzio Coop Sociali e gode delle esenzioni
sulle Imposte sul valore aggiunto e sui redditi, come da dichiarazione di
posizione fiscale allegara. .
Act. 7 ~ 11 presente ACCORDO ha validita a partire dalla data di
Sottoscrizione e scadenza al 31,12.2008.

Letto, approvato e sottoscritto.
Mantova, 28 luglio 2006

Il Presidente CSVM Legale Rappr. SOL.Co Mantova
Pgojo GALE D
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